
１　施設の概要

２　指定管理者が行う業務等

2022年度 千円 
2023年度 千円 
2024年度 千円 
2025年度 千円 
2026年度 千円 

３　総合評価

⑴　指定管理者制度導入効果の検証

（上記の判断理由や具体的内容）

⑵　指定管理者制度運用における課題・問題点

⑶　指定管理者制度継続の検討　

（上記の判断理由や具体的内容）

⑷　指定管理者制度評価委員会の意見

施設名 豊岡市立竹野多目的屋内運動広場 所在地 豊岡市竹野町須谷483番地

指定管理者総合評価シート

189

設置目的

市民の心身の健全な発達及び明るく豊かなまちづくりの
形成に寄与するとともに、スポーツ及びレクリエーショ
ンの普及を図るため、豊岡市立健康増進施設(以下「健
康増進施設」という。)を設置する。

指定管理
者名

竹野スポーツ協会 指定期間 2022年４月1日から2027年3月31日

設置年月日

1995年４月24日

指定管理
業務の内
容

指定管理
料（千円）

介護予防、健康づくり、生きがいづくりに関する事業にかか
わる業務
健康増進施設の使用およびその制限に関する業務
健康増進施設の維持管理に関する業務

当初見込んでいた効果は達成できなかった。

　定期利用団体による協力委員会を設置し、定期的に会議等を行うなど、利用者のニーズを
把握しサービスの向上に努めている。
　利用人数は減少傾向だが、利用件数はほぼ横ばいとなっている。
　物価高の影響もあるが、経費削減に努め、適切な管理運営がなされている。

　グラウンドの表面の凹凸等の設備面で修繕箇所がある。

選考方法 公募
豊岡市公共施設再編計画における施設の方向性

第２期計画期間（2026年度～2035年度）
継続

216
204

当初の見込みを上回る効果が達成できた。

○ 当初見込んでいた効果が概ね達成できた。

183
170

　指定管理者制度導入の効果が認められるため、引き続き同制度による管理運営が適当であ
ると認める。選定方法については公募とし、指定管理期間については５年とする。

○ 指定管理者制度を継続する。

指定管理者制度による運用の見直しを検討する。若しくは検討中である。

　指定管理者の巡回により、早期の点検や修繕が行われ、施設の運営、管理が適切に行われ
ている。
　ニーズの把握が丁寧に行われ、定期的に交流会を開催するなど市民の健康増進や生きがい
づくりにも寄与している。
　上記の理由により、今後も引き続き指定管理制度を継続する。


