
議事（報告） 

報告第６号 

 

   豊岡市学校給食センター運営委員会委員の任命について 

 

 豊岡市学校給食センター運営委員会委員の任命について、別紙のとおり報告する。 

 

  令和８年５月19日提出 

 

豊岡市教育委員会     

      教育長 能 登 琢 也× 
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(敬称略・順不同）

区　　  分 所　　　属 職　　名 氏　　　名

城崎小学校 校　長 赤　松　まり子

八代小学校 校　長 坂　下　　健

豊岡南中学校 校　長 飯　塚　智　士

竹野学園 校　長 高　田　健一郎

豊岡南中学校PTA 副会長 西　村　　都

城崎中学校PTA 副会長 西　澤　貴　治

竹野学園PTA 会　長 上　野　賢　一

日高東中学校PTA 副会長 加　藤　進　吾

福住幼稚園･小学校PTA 副会長 西　　英　生

合橋小学校PTA 書　記 桒 垣　亜佐美

尾　嶋　浩　一

三方小学校 養護教諭 田　中　雅　代

港中学校 養護教諭 御　栗　美　紀

兵庫県の職員
県健康福祉事務所

(健康管理課)
健康管理専門員 木　原　　葵

指導主事
市教育委員会
学校教育課

指導主事 古　林　亜　美

2026年度 学校給食センター運営委員会 委員名簿

市立学校の校長

ＰＴＡの役員

学　校　薬　剤　師

養 護 教 諭

　※ 任期　　４月１日 ～ ３月３１日（１年間）
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報告第８号 

 

専決処分したものの報告について 

 

専決処分事項について、地方教育行政の組織及び運営に関する法律（昭和31年法

律第162号）第29条の規定により、別紙のとおり報告し、承認を求める。 

 

令和８年５月19日提出 

 

豊岡市教育委員会 

教育長 能 登 琢 也  
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専決第３号 

 

   損害賠償の額を定めることについて 

 

 損害賠償の額の決定について、地方自治法（昭和22年法律第67号）第179条第１項

の規定により、下記のとおり専決処分する。 

 

  令和８年４月17日専決 

 

豊岡市長 門 間 雄 司  

 

記 

 

事故区分及び  

事故発生年月日 

物損事故  

令和８年１月 26日（月）  午後２時 20分頃 

事故発生場所  兵庫県豊岡市気比 3291番地の 235 

相 手 方 の 

住 所 氏 名 

 

損 害 賠 償 額 773,500円  

事 故 の 概 要 

豊岡市立港小学校の敷地内において、体育館屋根の積雪

が雪庇となり落下したことにより、体育館横に駐車してい

た相手方の自動車の天井部を損傷させたもの。 

（過失割合 豊岡市 10 割） 
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報告第９号

No. 施 設 名 物 件 名 受 納 日

1 豊岡市立図書館 書籍 73 冊 301,213 円 2026年3月31日 個人
〒667-0044
養父市八鹿町国木 71-1
小林　治平

2 出石中学校 フロアシート巻取器 2 台 2026年3月31日 団体

〒668-0238
豊岡市出石町弘原 202-1
出石中学校卒業生一同
３学年委員長 酒井 秀樹
出石中学校 PTA 会長 山内 敏弘

3 豊岡市教育委員会 現金 - 50,261 円 2026年3月31日 団体

〒668-0051
豊岡市九日市上町 308
豊岡南中学校第14期同窓会
実行委員会　宮村　吉一

4 城崎小学校 電子音ピストル 1 台 27,000 円 2026年3月12日 団体
〒669-6101
豊岡市城崎町湯島 72-4
蜂須賀 貴之

（団体：３件、個人：１件）

教育長　能登　琢也  　　

寄　附　者

記

数量 金　額

　　　寄附物件の受納について

　下記のとおり寄附物件の申出があり、これを受納したので報告する。

　　令和８年５月19日提出

豊岡市教育委員会　　　　　
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教育委員が務める各種協議会等の委員（案） 

 

2026年５月17日時点 

№ 協議会等 事務局等 
担当委員 

備考 
2025年度 2026年度 

１ 
豊岡市奨学生選

考委員会 
教育総務課 【 飯田委員 】 【 小谷委員 】 

※任期 

５月１日から１年間 

 

 

（参考）年１回（６月中旬）  

２ 
豊岡市進学対策

協議会 
学校教育課 

全委員 

 

委員長 

【 升田委員 】 

全委員 

 

委員長 

【 升田委員 】 

※協議会委員長の選考必要 

 

 

（参考） 

７月会議開催（予定） 

 

３ 
豊岡市要保護児

童対策協議会 
こども支援課 【 島﨑委員 】 【 島﨑委員 】 

 

 

 

（参考）年１回（６月頃） 

４ 
豊岡市民生委員

推薦会 
社会福祉課 【 鈴木委員 】 【 鈴木委員 】 

※任期 

2025年６月１日～2028年５

月 31日（３年間） 

 

（参考） 

改選年度は、年３回程度 

改選年度以外は、欠員時 

のみ開催 

５ 
但馬教科用図書

採択地区協議会 
学校教育課 （升田委員） （升田委員） 

※任期 

４月１日から１年間 

 

2026年度は、開催予定なし 

 

 

６ 
豊岡市小中一貫

教育推進協議会 
学校教育課 - 【 鈴木委員 】 （参考）年２回 

 

協議事項 
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2026年度 教育委員会活動計画について（案） 

                                 上段：教育委員からの意見 

                                 下段：事務局案 

項 目 2025年度実績 2026年度予定 

移動教育委員会 

 日高地域（８/18） 

 港地区・城崎地域（10/23） 

※上記地域で定例会を開催（各振興局） 

終了後に地域学習会を実施 

・今後も続けてほしい 

・前年度、行っていない地域 

・地域連携について、具体的にどのよ

うな取組をされているか聞きたい 

２回実施予定 

竹野地域 

出石地域 

学校園訪問 

 

 

７～11月（計15校園） 

 

 

・色々な学校園を訪問したい 

・私立認定こども園の訪問 

・ふるさと教育実施の現場の視察（自

然共生社会の実現に向けた「豊岡なら

では」の価値観が、どう子どもたちの

誇りになる取組みとなっているのか

を見学したい） 

・中学校の部活実施状況の視察（部活

動地域移行に向けての現状把握） 

・例年どおりの予定 

 校内研修会の見学 

・学びの公開保育視察 

「自然学校、トラ

イやる・ウィー 

ク」視察 

６/５ 自然学校、トライやる・ウィーク   

６／２（火）午前実施 

自然学校、トライやる・ウィーク  

管外行政視察 
生野学園中学校、但馬やまびこの郷（11/27） 

 学びの多様化学校及び不登校支援の視察 

・ＩＣＴ教育、働き方改革、部活動地

域展開などの先進的取組をされてい

る学校 

 

・子どもの読書活動実践校 
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項 目 2025年度実績 2026年度予定 

協議会等 

（学習会） 

・教育委員協議会 

教育プラン実践計画検証（4/21） 

・総合教育会議事前学習（5/19、10/７） 

・教育委員意見交換会（7/24） 

 

・学校の統廃合についての説明会

（ペーパーでは資料をもらったが、

説明会の開催があればありがたい） 

・地域学習会（竹野、出石地域） 

・教育委員協議会 

・総合教育会議事前学習会 

その他  

・市内学校の不登校支援教室の視察 

・こども支援センター及びこども未

来課を視察し、業務内容と学校園との

関連を知りたい 

・市内のフリースクール訪問（不登

校児童生徒が増加する中、学校外で

の「学び」がどのように確保されて

いるかの見学。また補助金の利用状

況等も知りたい） 

・地域学習会 
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豊岡市「学校における働き方改革」推進方針
（業務量管理・健康確保措置実施計画）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2026年度～2029年度）豊岡市教育委員会

　目標①　時間外在校等時間が月80 時間超の教職員数をゼロにする。
　目標②　すべての教職員の時間外在校等時間を月45 時間以内にする。

※時間外在校等時間：自らの判断に基づいて行う自己研鑽やその他業務外の時間、休憩時間を除く。 

　　　　　　　教職員の意識改革

　○勤務時間の明示
　○週１日以上の「定時退勤日」と「ノー会議デー」、平日少なくとも１日、土日原則少なくとも１日以上の
     「ノー部活デー」の完全実施
　○記録簿等を活用した在校等時間の記録
　○勤務時間の上限を意識した働き方の推進
　○年次休暇等の計画的取得や各種特別休暇の周知及び取得の促進
　●夏季休業中における学校閉庁日の設定（８月13日～８月15日)

　　　　　　　業務の整理とマネジメント

○「学校と教師の業務の３分類」を踏まえた業務の仕分けと精選
○校内会議・校内研修・学校行事等の精選や開催方法（ペーパーレス会議、オンライン会議等）の工夫
○勤務時間外等における留守番電話の活用
○先進事例集（ＧＰＨ100）の活用
○地域行事、ＰＴＡ活動等への参加の在り方についての検討
●小学校プールの外部施設利用、インストラクターの派遣

　　　　　　　ICT活用による業務の効率化

○校務支援システム等を活用した校務・業務の効率化
●研修会や会議のオンライン化
●GIGAスクール運営支援センターの設置
●ＩＣＴ等により在校時間を客観的に把握・集計するシステムの導入の検討

　　　　　　　チーム学校」としての 業務改善

○学校事務職員の校務運営参画の推進
〇学校運営協議会制度（コミュニティ・スクール）と地域学校協働活動の一体的推進
●スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー等の専門スタッフの配置
●指導補助教員、特別支援教育支援員、校内サポートルーム支援員、事務補助員、外国語指導助手
　　（ＡＬＴ）、スクール・サポート・スタッフ、部活動指導員等の配置

　　　　　　　制度・仕組みの見直し

●学校への調査や依頼等の精選と合理化
●学校給食費や学校徴収金の徴収・管理について、事務の統一化等による効率化
●部活動地域展開の推進

　　　　　　　執務環境の整備

○風通しのよい学校づくり（ハラスメントのない職場づくり）の推進
○健康診断、ストレスチェック等の受診による健康管理の徹底

　【保護者・市民への理解促進】

　教育委員会および学校は、「学校における働き方改革」の取組趣旨を広く保護者や市民に広報し、
　理解を促進するための啓発活動を行う。

取組２

取組３

取組４

取組５

取組６

取組１ ○学校 ●教育委員会
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