
 

豊岡市記者配布資料 
 

年月日 部課名 電話 
責任者 

（役職名） 

2026 年  

５月 15 日（金） 

総務部 

人事課 

0796-23-1326 
（内線 2151）  

岡 亮吾 

（課長） 

（件名） 

2026・2027 年度採用 豊岡市職員採用試験の実施  

（内容） 

みだしのことについて、次のとおりお知らせします。 

１ 2027年度採用職員採用試験（通常募集） 

⑴ 募集職種・採用予定人員 

職 種  採用予定人員 

一般事務職Ⅰ（新卒枠） 
15人程度 

一般事務職Ⅱ 

保育士・幼稚園教諭 ５人程度 

土木技術職 ３人程度 

技能職 ３人程度 

消防職Ⅰ 
２人程度 

消防職Ⅱ（経験者枠） 

計 28人程度 

⑵ 申込期間 

５月25日（月）から６月18日（木）午後５時まで 

 

２ 2026・ 2027年度採用職員採用試験（通年・経験者募集） 

⑴ 募集職種・採用予定人員 

職 種  採用予定人員 

一般事務職（行政実務経験者枠） 

     （豊岡市退職者枠） 
若干名 

土木技術職（民間企業経験者枠） 

     （行政実務経験者枠） 
若干名 

⑵ 申込期間 

ア ５月25日（月）から７月10日（金）午後５時まで 

  イ  ９月15日（火）から10月 29日（木）午後５時まで 

ウ 12月 15日（火）から１月14日（木）午後５時まで 

    ※ただし、定員に達した場合募集を停止します。  

 

３ その他 

詳細は、別添「試験案内」を確認してください。 

《問合せ》総務部人事課（担当 長谷川） 

℡23-1326(内線 2152) 

 

 



 

豊岡市 
2027年度採用

【通常募集】

職員採用試験案内 
 

  

 

小さな世界都市 
Local ＆ Global City 

を目指して 

2026.5.15 共感力をもって、自ら考え、自らの言葉で語り、行動する人材を求めます！！ 

募 集 期 間 ： ５月２５日（月）～６月１８日（木） 

第一次試験 ： 一般事務職Ⅰ・Ⅱ（テストセンター） 

６月２５日（木）～７月１２日（日） 
その他の職種  

７月１２日（日） 
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１ 求める人材・めざす職員像 

 

2017年9月に豊岡市基本構想を策定し、めざすまちの将来像を「小さな世界都市-Local＆

Global City-」と掲げました。 

本市が抱える様々な課題を克服し、この基本構想に定めるまちの将来像を実現するためには、

市民に寄り添う意識を持ちながら、職員一人ひとりが自律的に考え、丁寧な説明を果たし、行

動していく必要があります。 

 

めざす職員像 

 

共感力をもって 自ら考え 自らの言葉で語り 行動する職員 
 

 

＜職員が磨くべき基礎力＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

自律的に考え、行動する職員であるために、すべての職員が磨くべき基礎力を①課題発見力、

②問題解決力、③説明力の３つの力とコミュニケーション力と位置づけています。 

３つの力を磨くことで、一人ひとりの職員が持つ個性や能力、資質等を最大限に生かすこと

ができると考えています。また、コミュニケーション力はこれら３つの力のすべてに関連し、

仕事を進めていくうえで必須であると考えています。 

 

 

本市では、めざす職員像を目標とする人材育成基本方針に加えて、キャリアデザインアクシ

ョンプランを策定し、すべての職員が必要な能力を身につけるための人材育成の取組とともに、

職員のありたい姿を後押しし、働きやすさと働きがいを感じられる組織へ向けた取組を進めて

います。 

 

「すべての職員が能力を発揮し、市民の暮らしを支えている」 

めざす将来像に向け、職員一人ひとりの成長をまちの成長につなげ、豊岡に暮らしてよかっ

たとみんなが実感できるまちづくりを進めています。 

 

 

 

 

 

①課題

発見力

②問題

解決力
③説明力

コミュニ 
ケーション 

力 
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２ 募集職種／採用予定人員／受験資格 
 

職種 採用予定人員 受験資格 

一般事務職Ⅰ 
（新卒枠） 

15名程度 

2001年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく大学または

短期大学等を2027年３月末までに卒業見込みの人※１ 

なお、一般事務職Ⅰ（新卒枠）の受験資格を有する人は、一般

事務職Ⅱでの受験申込みはできません。 

一般事務職Ⅱ 
1991年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以

上の学校を2026年３月末までに卒業した人※２ 

保 育 士・ 
幼稚園教諭 

 ５名程度 
1991年４月２日以降に生まれ、保育士資格および幼稚園教諭免

許(１種または２種)をあわせて有する人または2027年３月末ま

でに同資格および同免許を取得見込みの人※３ 

土木技術職 ３名程度 
1986年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以

上の学校を卒業した人または2027年３月末までに卒業見込みの

人※２（高等学校卒業見込みの人を除く） 

技 能 職※４ ３名程度 
1986年４月２日以降に生まれ、中型自動車免許※５または調理師

免許を有する人※６ 

消 防 職Ⅰ 

２名程度 

1998年４月２日以降に生まれ、学校教

育法に基づく高等学校以上の学校を卒

業した人または2027年３月末までに卒

業見込みの人※２（高等学校卒業見込み

の人を除く）で、右記の要件を全て満

たす人 

①  視力が両眼とも

1.0以上（矯正視力を

含む）で、色彩の識別

（赤色、青色および黄

色の識別）ができるこ

と 

② 聴力、言語、運動機

能その他身体の機能

に消防職としての職

務遂行上支障がない

こと 

消 防 職Ⅱ 
（経験者枠） 

1996年４月２日以降に生まれ、学校教

育法に基づく高等学校以上の学校を卒

業した人※２で、消防吏員としての職務

経験が２年以上ある人※７で、右記の要

件を全て満たす人 

※ １ 「短期大学等」とは、短期大学、高等専門学校または専修学校の専門課程（修業年限２年以上）を

いいます。 

※ ２ 学校教育法に基づく高等学校以上の学校と同等の資格があると任命権者が認める人を含みます。 

※ ３ それぞれの職種に必要な資格または免許を取得見込みとして受験された人で、同資格または同免

許を2027年３月末までに取得できない場合は採用しません。 

※ ４ 技能職の主な職務内容は、公用車・トラック・マイクロバス・特殊道路作業車・スクールバス等の

運転および関連する業務、道路・水道等公共施設の維持管理業務、保育園・認定こども園での給食

調理業務などです。 

※ ５ 準中型免許および道路交通法改正による８t限定中型免許は対象外です。 

※ ６ 学歴は問いません。 

※ ７ 消防吏員としての職務経験とは、2026年７月１日を基準日として、消防学校の教育訓練の基準（平

成15年消防庁告示第３号）に規定する初任教育を修了、かつ、消防吏員として２年以上（消防学校

の教育訓練期間含む）の職歴がある人をいいます。 

注意事項 

◎ 採用予定人員は変更することがあります。また、合否は試験成績により判定するため、必ず採用予定

人員を採用するとは限りません。 

◎ 受験申込みは、１職種に限ります。また、受付後の職種の変更は認めません。 

◎ 採用にあたって、保育士資格については児童福祉法第18条の20の４第３項の規定に基づき、同条第１



- 3 - 

 

項のデータベース（保育士特定登録取消者管理システム）を、また、幼稚園教諭免許については教育職

員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律第７条の規定に基づき、同法第15条第１項のデー

タベース（特定免許状失効者管理システム）を活用します。 

◎ 地方公務員法第16条（欠格条項）の各号のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの

者 

(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下で成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 

◎ 日本国籍を有しない人は、合格し採用された場合、公権力の行使または本市の意思の形成への参画に

たずさわる職に就くことはできません。 

 

３ 受験申込み 

申込方法 

 
インターネット申込み（https://public-connect.jp/employer/84541） 
① 申込サイト「パブリックコネクト」に接続し、必要事項を記入の上、エントリーしてください。

申込には会員登録が必要となります。 

② 「エントリー完了のお知らせ」メールを受信し、受験申込完了となります。 

 

注意事項 

１ メールアドレス 

※ 「＠public-connect.jp」「＠city.toyooka.lg.jp」のドメインから送信される

電子メールが受信できるように設定してください。 

２ 顔写真（証明写真）のデータは以下のとおりとしてください。 

※ 直近６カ月以内に撮影したもので、上半身・無帽・正面向で本人と確認できるもの 

※ 登録可能なデータ形式は、画像（JPG/JPEG、PNG/PING、WEBP） 

※ 印刷した写真を撮影したもの、背景が暗いもの、無地となっていないもの、不明瞭なものは使用

しないでください。 

 

受付期間 

 
受付期間：2026年５月25日（月）～6月18日（木）17時まで 

 

受験票の発行 

ご自身でマイページから印刷し、第１次試験当日に必ず持参してください（一般事務職のテストセ

ンターで受験する方を除く）。 

注意事項 

■ 受付期間中は、24時間いつでも申込みができますが、システムの保守・点検等を行う必要がある

場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本シス

テムの運用の停止、休止、中断または制限を行うことがありますので、あらかじめご了承くださ

い。 

■ 申込み締め切り直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込みに時間がかかる場合がありま

すので、余裕をもって早めに申込み手続きを行ってください。 

■ 使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルには対応できません。また、申込みに係る

通信料は申込者の負担となりますので、あらかじめご了承ください。 

https://public-connect.jp/employer/84541
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４ 提出書類 
第２次試験日提出書類（当日持参） 

（第１次試験の結果発表の日から第２次試験日までの期間が短いため早めの準備をお願いします。） 

１ 

最終学校※１ 

卒業(見込) 

証 明 書 

注意事項 

◎ 大学院等を修了または修了見込みの人は、大学等の卒業証明書と大学院等

の修了（見込）証明書を両方提出してください。 

◎ □□大学校など、学校教育法に基づかない教育施設の場合は、事前にお問

い合わせください。 

２ 
専 修 学 校※１ 

証 明 書 

対象限定 人事院の認定に係る受験資格「平成23年人事院公示第18号」の基準に

該当する専修学校（専門学校）を卒業または卒業見込みの人のみ 

◎ 本市の指定する様式※２に学校が証明したもの。 

３ 
最終学校※１ 

成績証明書 
対象限定 一般事務職Ⅰ（新卒枠）区分で第１次試験に合格した人のみ 

４ 
資格免許等 

の 写 し 

対対象限定 保育士・幼稚園教諭のみ 

◎ 保育士資格および幼稚園教諭免許の写し、または同資格および同免許取得

見込証明書 ※採用にあたっては、保育士登録が必要となります。 

対象限定 技能職（調理師免許保有者）のみ 

◎ 調理師免許の写し 

５ 
運転免許証 

の写し 

対象限定 技能職（中型自動車免許保有者）のみ 

◎ 運転免許証の写し（表裏両面） 

※１ 学校は、学校教育法に基づくものであること（専修学校専門課程等を含みます）。 

※２ 本市の指定する様式は、豊岡市ホームページからダウンロードしてください。様式をダウンロード

して使用する場合は、必ずＡ４判サイズの白紙に黒色インクで片面印刷してください。 

 

５ 試験日／会場／結果発表 

■ 第１次試験 
職種 試験日 試験会場 試験結果発表 

一般事務職Ⅰ・Ⅱ 
６月25日（木）※１ 

 ～７月12日（日） 

ＳＰＩ 

テストセンター※２ 
７月中旬 

保育士・幼稚園教諭 
土木技術職 
技 能 職 
消防職Ⅰ・Ⅱ 

７月12日（日） 

受付：午前８時45分 

～９時10分 

豊岡市役所本庁舎※３ 

（豊岡市中央町2-4） 
７月下旬 

※ １ ６月25日（木）～７月12日（日）のうち、受験者が選択する１日。 

※ ２ 全国のSPIテストセンターの指定会場のうち、受験者が選択する会場（オンラインも可）。ただし、

試験日の欄に記載している受験期間中であっても、受験者が選択する会場によっては、受験する希

望日が休業日となっている場合があります。必ず事前に受験会場の確認をお願いします。 

SPIテストセンターの詳細は、下記URLから確認できます。 

（http://www.spi.recruit.co.jp/service/execution/center_details.html） 

※ ３ 消防職の体力検査は、豊岡市立総合体育館（豊岡市大磯町1-75）で行います。 

 

 

http://www.spi.recruit.co.jp/service/execution/center_details.html
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一般事務職Ⅰ・Ⅱ採用試験のＳＰＩ受験（テストセンター方式）の流れ 

➊   ＳＰＩ受験依頼メールの受信 
登録したメールアドレスにSPI受験依頼メールを受信 

➋   テストセンター会場の予約（オンラインも可） 
第１次試験の会場、試験日を予約  ※ 受験を希望する会場の休業日を必ず確認 

❸   性格検査の受験 

自宅のパソコンなどから「性格検査」をWEB上で受験 

❹   テストセンターで第１次試験（能力検査）を受験 
SPIテストセンターで「能力検査」をパソコンで受験 

 

 

■ 第２次試験 
職種 試験日 試験会場 試験結果発表 

一般事務職Ⅰ・Ⅱ ７月23日（木） 

豊岡市役所 本庁舎 

（豊岡市中央町2-4） 

８月上旬 

保育士・幼稚園教諭 
土木技術職 
技 能 職 

消防職Ⅰ・Ⅱ 

８月24日（月） ８月末 

注意事項 

◎ 第２次試験は、第１次試験合格者に対して実施します。 

◎ 保育士・幼稚園教諭の実技試験は、８月８日（土）（面接試験と別の日）に実施します。 

◎ 一般事務職以外の職種は、第２次試験で終了となります。 

 

■ 第３次試験 
職種 試験日 試験会場 試験結果発表 

一般事務職Ⅰ・Ⅱ 
８月24日（月）

又は25日（火） 

豊岡市役所 本庁舎 

（豊岡市中央町2-4） 
８月末 

注意事項 

◎ 第３次試験は、第２次試験合格者に対して実施します。 
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６ 試験内容 

■ 第１次試験 
科目 試験内容 対象職種 

ＳＰＩ３ 

〔総合能力試験〕 

（ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ約65分） 

性格検査と能力検査 

能力検査は、語や文章の理解力、数量処理の力や論理的

な思考力等 

一般事務職Ⅰ・Ⅱ 

ＳＰＩ３ 

〔総合能力試験〕 

（ﾍﾟｰﾊﾟｰﾃｽﾄ約110分） 

性格検査と能力検査 

能力検査は、語や文章の理解力、数量処理の力や論理的

な思考力等 

保育士・幼稚園教諭 

土木技術職 
技能職 

消防職Ⅰ・Ⅱ 作文試験 

（80分） 
課題に対する思考力や表現力等（1,200字程度） 

専門試験 

（90分～120分） 
職務遂行上必要な専門知識 

保育士・幼稚園教諭 

土木技術職 

体力検査※ 

（約80分） 

職務遂行上必要な体力（立ち幅跳び、上体起こし、反復

横とび、20ｍシャトルラン、握力） 
消防職Ⅰ・Ⅱ 

※ 消防職Ⅰ・Ⅱは体力検査の際に、色彩の識別検査（赤色、青色および黄色の識別を確認するもの）を

実施します。 

注意事項 

◎ ＳＰＩ３（ペーパーテスト方式）、作文試験、専門試験の出題は、活字印刷文により実施します。 

◎ 各試験科目のいずれかの成績が一定基準に達しない場合は、合計得点にかかわらず不合格となります。 

◎ 消防職の体力検査には、運動のできる服・運動靴（室内用）を持参してください。 

◎ 体力検査中に怪我等をした場合は、受験者の自己責任とさせていただきますので、あらかじめご了承

ください。 

■ 第２次試験 
科目 試験内容 対象職種 

集団面接試験及び 

グループワーク 

人物等について集団面接及び与えられたテー

マについて議論するグループワーク 
一般事務職Ⅰ・Ⅱ 

個人面接試験 人物等について個人面接 

保育士・幼稚園教諭 

土木技術職 
技 能 職 
消防職Ⅰ・Ⅱ 

実技試験 職務遂行上必要な実技（ピアノ演奏、表現） 保育士・幼稚園教諭 

注意事項 

◎ 各試験科目のいずれかの成績が一定基準に達しない場合は、合計得点にかかわらず不合格となります。 

 

■ 第３次試験 
科目 試験内容 対象職種 

個人面接試験 人物等について個人面接 一般事務職Ⅰ・Ⅱ 
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７ 採用予定日  

 2027年４月１日 ◎合格者と相談の上、2026年度中の採用となる場合もあります。 

 

８ 給与 

職種 
初任給（月額） 

※地域手当含む 
備考 

一般事務職 
保育士・幼稚園教諭Ⅰ･Ⅱ 

土木技術職 

【新卒】 

大学卒 247,100円 

短大卒 231,500円 

【社会人経験５年

（想定27歳）】 

大学卒 272,100円 

⑴ 左記は2026年４月1日現在の額であり、今後、給与

改定等により変更になる場合があります。 

⑵ 採用前の経歴は個人ごとに異なるため、一つの目

安として参考にしてください。 

⑶ 扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当（年間4.65

月分）等をそれぞれの規定に基づいて支給します。 
技 能 職 25歳  242,300円 

消 防 職 
大学卒 251,600円 

短大卒 234,600円 

 

９ 過去３年間の試験実施結果 

職種 
2026年度採用【前期】 2025年度採用【前期】 2024年度採用 

受験者数 合格者数 競争率 受験者数 合格者数 競争率 受験者数 合格者数 競争率 

一般事務職Ⅰ 44 6 7.3 65 7 9.3 80 4 20.0 

一般事務職Ⅱ 21 2 10.5 28 3 9.3 37 4 9.3 

保育士･幼稚園教諭 - - - 15 1 15.0 9 1 9.0 

保育士･幼稚園教諭Ⅰ 7 2 3.5 - - - - - - 

保育士･幼稚園教諭Ⅱ 6 3 2.0 - - - - - - 

土木技術職 3 1 3.0 3 1 3.0 7 2 3.5 

保 健 師 - - - 3 2 1.5 1 1 1.0 

技 能 職 4 2 2.0 2 1 2.0 1 1 1.0 

消 防 職 - - - - - - 16 8 2.0 

消 防 職Ⅰ 27 5 5.4 38 9 4.2 - - - 

消 防 職Ⅱ 1 1 1.0 0 - - - - - 
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10 その他 
◎ 職種によっては、補欠を決定する場合があります。補欠者は、合格者の辞退等により採用予定人員に

欠員が生じた場合に限り、成績順に繰上げ合格を決定します。 

◎ 受験資格がないこと、または採用試験申込の記載事項に不正があることが判明した場合は、合格（採

用）を取り消します。採用後に不正が判明した場合は、懲戒免職とします。 

◎ 受験に際しての提出書類は、一切返却しませんのでご了承ください。 

◎ この試験の結果は、所定の書面により開示請求をすることができます。郵送等による請求はできませ

んので、必要書類等を持参のうえ、請求できる人が直接お越しください（必要書類等詳細は事前にお問

い合わせください）。 

・ 請求できる人：「不合格者」本人またはその父母 

・ 開示内容：不合格事由により総合得点および順位または科目別順位および基準点 

・ 開示期間：合否通知送付の日から１ヶ月間 

・ 請求先および開示場所：豊岡市総務部人事課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
≪採用試験の問い合わせ先≫ 

■ 豊岡市総務部人事課 
〒668-8666 豊岡市中央町２番４号 電話（0796）23-1326 
MAIL:jinji@city.toyooka.lg.jp F A X（0796）23-6604 
豊岡市ホームページURL：http://www.city.toyooka.lg.jp/ 
（市HPトップページ-市政情報-職員等の募集-豊岡市職員採用） 

 

http://www.city.toyooka.lg.jp/


 

豊岡市 
2026・2027年度採用

【通年・経験者募集】 

職員採用試験案内 

 

2026.5.15  

募集期間  

① ５月 25 日（月）～７月 10 日（金） 

② ９月 15 日（火）～10 月 29 日（木） 

③ 12 月 15 日（火）～１月 14 日（木） 
※随時で募集し、期限ごとに試験を実施。採用予定人員に達した場合、募集を停止。 
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１ 求める人材・めざす職員像 

 

2017年9月に豊岡市基本構想を策定し、めざすまちの将来像を「小さな世界都市-Local＆

Global City-」と掲げました。 

本市が抱える様々な課題を克服し、この基本構想に定めるまちの将来像を実現するためには、

市民に寄り添う意識を持ちながら、職員一人ひとりが自律的に考え、丁寧な説明を果たし、行

動していく必要があります。 

 

めざす職員像 

 

共感力をもって 自ら考え 自らの言葉で語り 行動する職員 
 

 

＜職員が磨くべき基礎力＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

自律的に考え、行動する職員であるために、すべての職員が磨くべき基礎力を①課題発見力、

②問題解決力、③説明力の３つの力とコミュニケーション力と位置づけています。 

３つの力を磨くことで、一人ひとりの職員が持つ個性や能力、資質等を最大限に生かすこと

ができると考えています。また、コミュニケーション力はこれら３つの力のすべてに関連し、

仕事を進めていくうえで必須であると考えています。 

 

 

本市では、めざす職員像を目標とする人材育成基本方針に加えて、キャリアデザインアクシ

ョンプランを策定し、すべての職員が必要な能力を身につけるための人材育成の取組とともに、

職員のありたい姿を後押しし、働きやすさと働きがいを感じられる組織へ向けた取組を進めて

います。 

 

「すべての職員が能力を発揮し、市民の暮らしを支えている」 
 

めざす将来像に向け、職員一人ひとりの成長をまちの成長につなげ、豊岡に暮らしてよかっ

たとみんなが実感できるまちづくりを進めています。 

  

 

①課題

発見力

②問題

解決力
③説明力

コミュニ 
ケーション 

力 
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２ 募集職種／採用予定人員／受験資格 
職種 採用予定人員 受験資格 

一般事務職 若干名 

1986年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以

上の学校を卒業した人※１で 

⑴行政実務経験者枠：2026年３月31日までに、国、地方公共団体

で５年以上※２の勤務経験がある人。 

⑵豊岡市退職者枠：2016年３月31日以降に豊岡市を退職し、一

般事務職として５年以上の勤務経験がある人。 

土木技術職 若干名 

1971年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以

上の学校を卒業した人※１で 

⑴民間企業経験者枠：2021年４月１日から2026年３月31日まで

の間に、民間企業で３年以上※２,３,４の勤務経験があり、技術士

（建設部門）、技術士補（建設部門）、１級土木施工管理技士、2

級土木施工管理技士若しくは測量士の資格を有する人。 

⑵行政実務経験者枠：2026年３月31日までに、国、地方公共団体

で５年以上※２,４の勤務経験がある人。 

※１ 学校教育法に基づく高等学校以上の学校と同等の資格があると任命権者が認める人を含みます。 

※２ 任期の定めのない正規職員としての勤務経験年数とし、職務経験が複数ある場合は、通算せず、同

一の企業等での在職期間のうち最も長いものを経験年数とする。ただし、休暇、休業、休職等のため、

連続して１ヶ月を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く。）は、経験年数に含まない。 

※３ 民間企業を退職後、国や地方公共団体に就職し、そこでの勤務経験が2026年３月31日時点で５年

未満の方は、その勤務期間を除いた直近５年間のうち、民間企業での勤務経験が３年以上あれば、民間

企業経験者枠で受験することができる。 

（例）Ａ社（民間企業）に４年間勤務した後、Ｂ市（地方公共団体）に３年間勤務している場合、Ｂ市で

の３年間は除外し、Ｂ市就職前の５年間でＡ社での勤務経験が３年以上あれば該当する。 

※４ 職種に関連する業務に従事していた期間を対象とする。 

◎ 採用予定人員は変更することがあります。また、合否は試験成績により判定するため、必ず採用予定

人員を採用するとは限りません。 

◎ 地方公務員法第16条（欠格条項）の各号のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの

者 

(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下で成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 

◎ 日本国籍を有しない人は、合格し採用された場合、公権力の行使または本市の意思の形成への参画に

たずさわる職に就くことはできません。 
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３ 受験申込み 

申込方法 

 
インターネット申込み（https://public-connect.jp/employer/84541） 
① 申込サイト「パブリックコネクト」に接続し、必要事項を記入の上、エントリーしてください。

申込には会員登録が必要となります。 

 

② 「エントリー完了のお知らせ」メールを受信し、受験申込完了となります。 

 

 

注意事項 

１ メールアドレス 

※ 「＠public-connect.jp」「＠city.toyooka.lg.jp」のドメインから送信される電子メールが受信

できるように設定してください。 

２ 顔写真（証明写真）のデータは以下のとおりとしてください。 

※ 直近６カ月以内に撮影したもので、上半身・無帽・正面向で本人と確認できるもの 

※ 登録可能なデータ形式は、画像（JPG/JPEG、PNG/PING、WEBP） 

※ 印刷した写真を撮影したもの、背景が暗いもの、無地となっていないもの、不明瞭なものは使用

しないでください。 

 

受付期間 

 
① ５月25日（月）～７月10日（金）17時まで 

 

② ９月15日（火）～10月29日（木）17時まで 
 

③ 12月15日（火）～１月14日（木）17時まで 
 

受験票の発行 

ご自身でマイページから印刷し、面接試験当日に必ず持参してください。 

注意事項 

■ 受付期間中は、24時間いつでも申込みができますが、システムの保守・点検等を行う必要がある

場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本シス

テムの運用の停止、休止、中断または制限を行うことがありますので、あらかじめご了承くださ

い。 

■ 申込み締め切り直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込みに時間がかかる場合がありま

すので、余裕をもって早めに申込み手続きを行ってください。 

■ 使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルには対応できません。また、申込みに係る

通信料は申込者の負担となりますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

 

https://public-connect.jp/employer/84541
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４ 提出書類 
第２次試験日提出書類（当日持参） 

（第１次試験の結果発表の日から第２次試験日までの期間が短いため早めの準備をお願いします） 

１ 
最終学校※１ 

卒業証明書 

注意事項 

◎ 大学院等を修了の人は、大学等の卒業証明書と大学院等の修了証明書を両

方提出してください。 

◎ □□大学校など、学校教育法に基づかない教育施設の場合は、事前にお問

い合わせください。 

２ 
専 修 学 校※１ 

証 明 書 

対象限定 人事院の認定に係る受験資格「平成23年人事院公示第18号」の基準

に該当する専修学校（専門学校）を卒業の人のみ 

◎ 本市の指定する様式※２に学校が証明したもの。 

３ 
資格免許等※３ 

の 写 し 

対象限定 土木技術職の⑴民間企業経験者枠での受験者のみ 

◎技術士及び技術士補登録証の写し 

◎１級土木施工管理技士及び２級土木施工管理技士合格証明書の写し 

◎測量士合格証書の写し 

※１ 学校は、学校教育法に基づくものであること（専修学校専門課程等を含みます）。 

※２ 本市の指定する様式は、豊岡市ホームページからダウンロードしてください。様式をダウンロード

して使用する場合は、必ずＡ４判サイズの白紙に黒色インクで片面印刷してください。 

※３ 資格免許等の写しは、受験申込時に受験者情報として登録してください。 

 

５ フロー／試験日／会場／結果発表 

■ 試験フロー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 募集枠 試験フロー 

一般事務職 

⑴行政実務経験者枠 
第１次試験 → 第２次試験 

（面接）   （面接）    

⑵豊岡市退職者枠 
第２次試験 

（面接）          ※第１次試験は免除 

土木技術職 

⑴民間企業経験者枠 
第1次試験 → 第２次試験 

（SPI3）   （面接）  

⑵行政実務経験者枠 
第２次試験 

（面接）          ※第１次試験は免除 
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■ 第１次試験 

※ １ 上記期間のうち、受験者が選択する１日。 

※ ２ 全国のSPIテストセンターの指定会場のうち、受験者が選択する会場。ただし、試験日の欄に記載

している受験期間中であっても、受験者が選択する会場によっては、受験する希望日が休業日とな

っている場合があります。必ず事前に受験会場の確認をお願いします。 

SPIテストセンターの詳細は、下記URLから確認できます。 

（http://www.spi.recruit.co.jp/service/execution/center_details.html） 

 

■ 第２次試験 

 

６ 試験内容 

■ 第１次試験 
職種 科目 試験内容 

一般事務職 

集団面接試験 

または 

個人面接試験 

人物等について面接 

土木技術職 

ＳＰＩ３ 

〔総合能力試験〕 

（ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ約65分） 

性格検査と能力検査 

能力検査は、語や文章の理解力、数量処理の力や論理的な

思考力等 

注意事項 

◎ 一般事務職は受験者数に応じて、集団面接試験または個人面接試験を実施します。 

◎ 土木技術職の性格検査は自宅等のWEB上、能力検査はテストセンター（オンライン会場も可）での受験

となります。 

 

■ 第２次試験 
職種 科目 試験内容 

一般事務職 

土木技術職 
個人面接試験 人物等について個人面接 

 

職種 試験日※１ 試験会場※２ 試験結果発表 

一般事務職 

①７月23日（木） 

②11月９日（月） 

③2027年２月４日（木） 

豊岡市役所 

①８月上旬 

②11月中旬 

③２月上旬 

土木技術職 

①７月17日（金）～８月16日（日） 

②11月２日（月）～11月18日（水） 

③2027年１月19日（火）～２月７日（日） 

ＳＰＩ 

テストセンター 

①８月中旬 

②11月下旬 

③２月中旬 

職種 試験日 試験会場 試験結果発表 

一般事務職 

 

土木技術職 

①８月24日（月）又は25日（火） 

②11月25日（水） 

③2027年２月17日（水） 

豊岡市役所 

①８月下旬 

②11月下旬 

③２月下旬 

http://www.spi.recruit.co.jp/service/execution/center_details.html
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７ 採用予定日 

①2026年10月１日～  ◎合格者と相談の上、決定します。 

②2027年１月１日～  ◎合格者と相談の上、決定します。 

③2027年４月１日 
 

８ 給与 
初任給（月額） 

※地域手当含む 
備考 

【社会人経験５年 

（想定27歳）】 

大学卒 272,100円 

⑴ 左記は2026年４月1日現在の額であり、今後、給与改定等により変更に

なる場合があります。 

⑵ 採用前の経歴は個人ごとに異なるため、一つの目安として参考にしてく

ださい。 

⑶ 扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当（年間4.65月分）等をそれぞれの

規定に基づいて支給します。 

 

９ その他 
◎ 補欠を決定する場合があります。補欠者は、合格者の辞退等により採用予定人員に欠員が生じた場合

に限り、成績順に繰上げ合格を決定します。 

◎ 受験資格がないこと、または採用試験申込の記載事項に不正があることが判明した場合は、合格（採

用）を取り消します。採用後に不正が判明した場合は、懲戒免職とします。 

◎ 受験に際しての提出書類は、一切返却しませんのでご了承ください。 

◎ この試験の結果は、所定の書面により開示請求をすることができます。郵送等による請求はできませ

んので、必要書類等を持参のうえ、請求できる人が直接お越しください（必要書類等詳細は事前にお問

い合わせください）。 

・ 請求できる人：「不合格者」本人またはその父母 

・ 開示内容：不合格事由により総合得点および順位または科目別順位および基準点 

・ 開示期間：合否通知送付の日から１ヶ月間 

・ 請求先および開示場所：豊岡市総務部人事課 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪採用試験の問い合わせ先≫ 

■ 豊岡市総務部人事課 
〒668-8666 豊岡市中央町２番４号 電話（0796）23-1326 
MAIL:jinji@city.toyooka.lg.jp F A X（0796）23-6604 
豊岡市ホームページURL：http://www.city.toyooka.lg.jp/ 
（市HPトップページ-市政情報-職員等の募集-豊岡市職員採用） 

http://www.city.toyooka.lg.jp/

