
 

 

豊岡市記者配布資料  
 

年月日  部課名  電話  
責任者  

（役職名）  

2026 年  

１月 20 日 (火 ) 

くらし創造部  

多様性推進・ジェン

ダーギャップ対策課  

0796-21-9004 

（内線 2741）  

原田紀代美  

（課長）  

（件名）  

豊岡市ワークイノベーションセミナー参加者募集  
 

（内容）  

本市では｢ワークイノベーションセミナー｣を次の通り開催し、参加者を

募集します。  
 

１  日時    ２月 25 日 (水 ) 午後１時 30 分～午後５時  

 

２  場所    豊岡市民プラザ  ほっとステージ（アイティ７階）  

 

 

３  内容    ｢経営を見える化する IT｣と ｢人が活きる職場づくり｣という

２つの視点から、これからの時代に選ばれ続ける企業の考

え方と実践のヒントを学びます  

⑴  第１部   講演｢成長する企業と、伸び悩む企業の分かれ道｣ 

講師  アクセンチュア株式会社   

⑵  第２部   講演｢選ばれる企業になるための組織変革｣ 

     講師  株式会社リクルート   

 

４  定員    100 人  

 

５  参加費   無料  

 

６  対象    市内事業所の経営者・管理職・人事担当者等、テーマに  

関心のある方  

 

７  申込方法  申込みフォームまたは二次元コードから  

        
 https://toyooka-city.form.kintoneapp.com/public/wi-dx-seminar 

         

 

８  その他   詳細は別添チラシを参照してください。  

 

 

 

《問合せ》くらし創造部多様性推進・ジェンダーギャップ対策課  

ジェンダーギャップ対策係（担当  大森・木村）  

℡ 21-9004(内線 2098) 

https://toyooka-city.form.kintoneapp.com/public/wi-dx-seminar


参加お申込み

20262026

//22 2525 水

13:30~17:0013:30~17:00
[ 開場 13:00][ 開場 13:00]

主　　催 豊岡市

お問い合わせ 豊岡市くらし創造部　多様性推進・ジェンダーギャップ対策課

0796-21-9004【TEL】

株式会社MAIA
〒106-0032 東京都港区六本木 1-4-5 アークヒルズサウスタワー 16F

参加費
無料

会場
豊岡市民プラザ　

ほっとステージ　
（豊岡市大手町 4-5 アイティ 7F）

対象
豊岡市内事業所の経営者・管理職・
人事担当者等、テーマに関心のある方

先着100名

ワークイノベーションセミナー

　― IT活用で “転ばぬ先の杖” を手に入れる、
　　　　　　　　　　　　脱どんぶり経営の実践

成長する企業と、伸び悩む企業の分かれ道

PROGRAM 1

PROGRAM 2

選ばれる企業になるための組織変革

　　　  GoodActionAwardの実事例を添えて
　― イキイキと働ける職場づくり

締切
2/20(金）

202620262026

ワークイノベーションセミナー

 これからの「成長する企業」
ITと人の力で実現する、

w-innv@city.toyooka.lg. jp



地域経済の未来を創る、2つの変革アプローチ

お問い合わせ 豊岡市くらし創造部　多様性推進・ジェンダーギャップ対策課

世界最大級のコンサルティングファームの知見を、中小企業の経営に。
ITを「難しいシステム導入」で終わらせず、数字と情報を “経営に使える武器”
へ変える考え方を分かりやすく解説します。直感や経験だけに頼らず、「どこ
に手を打てば会社が良くなるか」が明確に見える経営の実践ポイントをお伝
えします。

 Accenture ｜ IT とデータで、経営を「見える化」する

ITと人の力を、どう経営に活かすか。
本セミナーでは、「経営を見える化するIT」と「人が活きる職場づくり」という2つの視点から、
これからの時代に選ばれ続ける企業の考え方と実践のヒントをお伝えします

性別に関わらず誰もが働きやすく、働きがいのある職場への変革を促進していま
す。官民連携の「豊岡市ワークイノベーション推進会議」には現在130事業所
が参加し、取組みの輪が広がっています。取組みの一環として、従業員意識調
査や、経営者・管理職・女性従業員を対象としたセミナーなどを実施しています。

 豊岡市 ｜ ワークイノベーションを促進

IT スキルを持つ人材を育成し、企業とつなぐ「地域循環」の仕組みを構築し
ています。 累計 3,000 名超の「でじたる女子」育成実績をもとに、業務理
解と IT スキルを兼ね備えた「地元に眠る優秀な人材」を貴社のチームへ。
現場に寄り添い、ITと人の力で仕事の進め方を内側から変えていく、これか
らの企業のかたちを提案します。

 MAIA ｜ ITと人を、地域企業につなぐ

日本の「働く」と「採用」を長年支えてきた人材分野のリーディングカンパニー。
独自の調査データと、「グッドアクションアワード」に代表される全国の実例
から、人が集まり、育ち、辞めない会社の共通点を明らかにしてきました。
本セミナーでは、現場で実践できる “人の力を引き出す職場づくり” を紹介。
人が定着し、自然と「ここで働きたい」と思われる企業になるためのヒント
をお届けします。

 Recruit ｜ 「選ばれ、定着する」強い組織を創る

0796-21-9004【TEL】 w-innv@city.toyooka.lg. jp


