
2026年度採用豊岡市職員募集
受験資格や勤務条件などの詳細は市ホームページを確認してください。　《問合せ》人事課☎23-1326

【申込み】▶申込方法　インターネット申込
　　　　▶申込期限　①一般事務職　2026年１月13日（火）
　　　　　　　　　　②土木技術職　2026年２月６日（金）
【採用予定日】2026年４月１日

正規職員《経験者採用》
職種 採用枠 年齢 経験年数等

一般事務職
民間企業経験者枠

40歳以下※1

直近５年で３年以上
行政実務経験者枠 ５年以上
豊岡市退職者枠 ５年以上(退職後10年以内)

土木技術職
民間企業経験者枠 55歳以下※1

直近５年で３年以上※2、3

行政実務経験者枠 ５年以上※2

※1：2026年４月１日時点
※2：職種に関連する業務に従事していた期間が対象
※3： 技術士(建設部門)、技術士補(建設部門)、１級土木施工管理技士、２級土木施工管理技士もしくは測量

士の資格を有する人。

会計年度任用職員《受付期間》12月25日（木）～１月15日（木）午後５時
職名 募集人数 職務内容

事務補助員 42 本庁舎・立野庁舎・振興局・出先事務所等の一般行政事務補助等
土地管理員兼事務員 1 資産活用課の土地管理情報等の整理、現場立会い、徴収、契約事務等
宿日直員 6 本庁舎の宿直、日直、駐車場管理等
配送業務員 1 本庁・各地域の庁舎間等の文書の配送等
用務員 5 本庁舎、振興局、豊岡隣保館の清掃等施設の管理
地域マネージャー 29 地域コミュニティセンターの運営の支援や地域づくりの活動等
ＵＩターン推進員 1 地域づくり課のUIターンに係る包括的相談等
マリッジアドバイザー 2 地域づくり課の結婚支援等
外国人相談専門員兼事
務員 1 本庁舎の外国人窓口等における情報提供・相談業務、生活オリエンテー

ションの実施等
ジェンダーギャップ対
策員兼事務員 1 多様性推進・ジェンダーギャップ対策課のジェンダーギャップ解消関連

業務等
フロアマネージャー 2 本庁舎１階の来庁者への庁舎・窓口・手続き案内、待合番号発行補助等

戸籍・住基事務員 4 窓口サービス課、日高振興局におけるマイナンバーカード交付業務およ
び証明書交付・窓口対応等

国保・年金事務員 7 国保・年金課の国民健康保険窓口およびレセプト点検等
収税専門員兼事務員 3 税務課の市税徴収に係る催告・調査・納税相談対応および徴収等
障害支援区分認定調査
員兼事務員 1 社会福祉課の障害支援区分認定を行うための訪問調査および調査票の作

成等
就労支援員兼事務員 1 社会福祉課の生活保護受給者、生活困窮者、ひとり親、障害者等の就労

支援等
生活保護医療扶助相談
員兼事務員 1 社会福祉課の生活保護医療扶助における後発医薬品使用促進、窓口対応

等
隣保館指導員兼事務員 1 出石隣保館の各種講座・教室の開催、交流事業、グループ活動・相談等
高齢者支援員兼事務員 1 高年介護課の高齢者の在宅生活支援等
地域包括支援推進員兼
事務員 1 高年介護課の身寄りのない高齢者等への相談支援等

ケアプラン点検員兼事務員 1 高年介護課の介護ケアプランの点検等
要介護認定調査員兼事務員 21 高年介護課の要介護認定調査訪問、調査票作成および点検等

認定審査事務員 4 高年介護課の介護認定審査会資料の点検、審査会の準備・進行補助・議
事録作成等

窓口相談員兼事務員 2 高年介護課の介護認定申請、高齢者福祉等の相談および受付等
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