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職員採用に係る通年募集 

～即戦力となる人材確保に向けて～ 

 

年度途中での退職などによる職員の欠員補充のため、通常の採用試験（７月・９月実施）

に加え、通年での募集・採用枠を設け、民間および行政の経験者を採用することで、年度

途中でも即戦力となる人材を確保するための仕組みを整備した。 

 また、この仕組みに基づき、土木技術職の募集を行う。 

 

１ 通年募集実施制度 

⑴ 概要 

一般事務職および土木技術職において欠員が生じた場合に募集を行うこととし、４

つの期間（７月、10 月、１月、４月採用枠）に区分し、それぞれ募集期限を区切って

募集・採用を行う。 

⑵ 受験資格 

ア 一般事務職 

採用枠 年齢 経験年数 

民間企業経験者 40 歳以下 

（試験実施年度の次年

度４月１日時点） 

直近５年で３年以上 

行政実務経験者 ５年以上 

豊岡市退職者 ５年以上（退職後 10 年以内） 

イ 土木技術職 

採用枠 年齢 経験年数 

民間企業経験者 55 歳以下 

（試験実施年度の次年

度４月１日時点） 

直近５年で３年以上※1 

行政実務経験者 ５年以上 

豊岡市退職者 ５年以上（退職後 10 年以内） 

※1：技術士（建設部門）等、一定の資格を有する人。 

 

２ 土木技術職の募集予定 

土木技術職においては、今年度の通常の採用試験で採用予定人数が確保できなかった

ため、４月採用枠での募集を行う。 

⑴ 募集概要 

 ア 受験資格 

1970 年４月２日以降に生まれ、民間企業経験者は、技術士・技術士補（建設部門）、

１級土木施工管理技士、２級土木施工管理技士もしくは測量士の資格を有する人。 

イ 募集人数 

２人程度 

 ウ 申込期間および申込み方法 

(ｱ) 申込期間 2025 年 12 月 25 日～2026 年２月６日 

(ｲ) 申込み方法 市ホームページからインターネットによる申込み 
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〔問合せ〕豊岡市総務部人事課 TEL0796-23-1326(直通)   

担当 長谷川、得田（内線 2152，2155） 


