
豊岡市 多様性推進のイメージ

豊岡市いのちへの共感に満ちたまちづくり条例
（2012年6月施行）

多様性推進方針
（２０２５年３月策定）

豊岡市基本構想
（2017年9月策定）

第２期豊岡市地方創生総合戦略
（2020年2月改訂）

「多様性を受け入れ、支え合うリベラルな気風がまちに満ちている」

「多様性を受け入れるまちづくり」

ジェンダー
ギャップ
解消戦略
2021年3月

策定

男女共同
参画プラン
2022年3月

改訂

多文化共生
推進プラン

2021年9月
策定

パートナー
シップ制度

導入
（県証明）

人権教育・人権啓発

LGBTQ/SOGIE
への対応等
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豊岡市多様性推進方針の位置づけ （まちづくり全体のイメージ図）
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多様性推進・ジェンダーギャップ対策検討委員会
多様性推進本部 相関図
ジェンダーギャップ対策部会 多文化共生推進部会
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豊岡市多文化共生推進プランの具体的な取組み

主要手段01
【コミュニケーション支援】
外国人市民が円滑にコミュニケーションをとっている

【主な事業】 日本語学習機会の充実
ワンストップ相談窓口の設置検討 等

主要手段02
【生活支援】
外国人市民が安全・安心に暮らしている

【主な事業】 乳幼児健診等での通訳等多言語対応
災害時における外国人支援体制検討 等

主要手段03
【意識啓発と地域づくり】
外国人市民が地域活動に参画している

【主な事業】 地域行事への参加促進、外国人市民が大学、地域等で
講義する機会の創出 等

長期目標 多様な人々が地域や職場の一員として活躍している

戦略目的 暮らしやすいと感じている外国人市民が増えている

３つの主要手段で戦略目的達成を目指す！
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検討委員会・多様性推進本部 部会の設置

１ 趣旨
 「多様性推進方針」に基づき、市の施策に多様性の視点を取り入れ、あらゆる場に多様な
人々が参画する「多様性を受け入れ、支え合うまちづくり」に取り組む。

２ 協議事項
 ⑴ 多様性推進の推進に関すること。

 ⑵ ジェンダーギャップ解消戦略、多文化共生プランの検討、進行管理に関すること。
 ⑶ 多様性施策の方針決定、推進、多様性推進方針に基づく事務事業評価に関することなど。

３ アドバイザー
【多様性全般】

豊岡市多様性推進アドバイザー・豊岡市多文化共生推進会議アドバイザー 田村 太郎さん
（一般財団法人ダイバーシティ研究所 代表理事）

【ジェンダー関連】
豊岡市ジェンダー平等推進アドバイザー 大崎 麻子さん
（特定非営利活動法人Gender Action Platform理事）
豊岡市ジェンダーギャップ解消戦略会議顧問 目黒 依子さん
（上智大学名誉教授・特定非営利活動法人Gender Action Platform理事長）

４ 委員構成
外部 15人 ※地域、企業、教育、男女共同参画、多文化共生等関係者
庁内 13人 ※関係部署職員

５ 実施回数
検討委員会 全体会2回、多文化分科会2回、ジェンダー分科会2回（全6回）
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委員会開催の予定

第1回 2025年6月17日（火）13:30～16:30 全体会①

第2回 2025年7月30日（水）13:30～16:30

ジェンダーギャップ対策分科会①

第3回 2025年8月7日（木）13:30～16:30

多文化共生推進分科会①

第4回 2025年9月19日（金）13:30～16:30 

多文化共生推進分科会②

第5回 2025年9月29日（月）13:30～16:30

ジェンダーギャップ対策分科会②

第6回 2025年11月7日（金）13:30～16:30

全体会②

2025年11月下旬に多様性推進本部報告 → 12月中にパブリックコメン
ト実施 → 2026年1月末、後期計画とプラン改定の完了
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