
2025年度人権啓発事業
※日程・内容が決まり次第、市HPに掲載します。

市HP：https://www.city.toyooka.lg.jp/kurashi/shogaisports/1005794/1019454/index.html

豊岡市内で開催される人権学習会・研修会に、
「講師の派遣」「DVDの貸出」をしています。ぜひご活用ください。

無料

最新の人権啓発DVD

「あなたのいる庭」（35分）

社会におけるこどもの人権

～こどもが安心して暮らせる社会の実現を

めざして～

※その他の人権啓発DVDは二次元コードから

・開催場所　豊岡市内

・参加人数　概ね10名以上
※テーマや内容など、ご相談ください。

「だれもが認め合って暮らせる社会へ～男女共同参画～」

「みんなが幸せを感じる社会を！」

「道徳心を大事にしましょう

　～人にやさしく　自分にきびしく～」

「肯定的な人間関係を基盤にした社会づくりを

目指して～争いの歴史から見えてくるもの～」 

講師を派遣します ※豊岡市が委嘱した講師 DVDを貸出します
派遣要件

テーマ例

テーマ

　職場でありがちなアンコンシャス・バイアスを描いています。

　このようにアンコンシャス・バイアスは、誰もが持っていて日常にあふれています。過去の経験

や見たり聞いたりしたこと、育ってきた環境などの影響を受けて、自然に培われていくものであり、

それ自体に良し悪しはありません。

　ただ、そこから生まれる言動や行動は相手を傷つけたり、キャリアなどを制限してしまう可能性

があるため、注意が必要です。

　無意識の思い込みに気づき、多様な価値観を尊重する姿勢を大切にしましょう。

中村さん：

「今日は保育園のお迎えがあるので、

 定時で失礼します」

上司：

「えっ、中村くんが？奥さんじゃなくて？」

中村さん／心の声：

「（育児は女性の仕事って思われてる…？）」

多様性推進方針　取組の視点1

無意識の偏見・思い込み（アンコンシャス・バイアス）
はありませんか？

シーン： ある職場にて、男性社員・中村さんが子どもの迎えについて話す

かがやき　2025.6.252


