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西日本旅客鉄道株式会社から人材派遣を受入れ 

～地域活性化起業人制度を活用～ 

 

市では、総務省の地域活性化起業人制度を活用して、西日本旅客鉄道株式会社から人材

を引き続き受け入れる。これによって、外部・民間の視点や専門的知識を活かし、基本構

想に掲げる「小さな世界都市 –Local & Global City-」の実現のための有力な戦略の一つ

である「大交流ビジョン」のさらなる推進を図る。 

 

１ 派遣社員について 

⑴ 氏 名 

大 栁
おおやなぎ

 多恵
た え

 

⑵ 派遣先の所属 

 豊岡市観光文化部観光政策課 

⑶ 派遣期間 

   2025 年６月１日から 2027 年５月 31 日まで（予定）２年間 

 ⑷ 担当業務 

  ア 大交流ビジョンの推進に関すること 

  イ 観光誘客促進に関すること 

  ウ 芸術文化観光専門職大学との連携に関すること 

  エ 文化観光の推進及び豊岡演劇祭の開催に関すること 

  オ 業務遂行のための関係団体等との調整に関すること 

 ⑸ 前派遣者 

  ア 氏  名 蒲
かば

 直樹
な お き

 

  イ 派遣期間 2023 年６月１日から 2025 年５月 31 日まで（２年間） 

  ウ 帰 任 先 西日本旅客鉄道株式会社 城崎温泉駅 駅長 

 

２ 地域活性化起業人制度について 

民間企業からの人材派遣により、自治体が抱える地域課題に対して、社員の専門的な

ノウハウや知見を活かしながら自治体業務に従事することで、地域活性化を図る取組み。

派遣期間中の社員の給与等に係る経費は国からの支援が受けられる。 

 

３ その他 

観光政策課では、これまでに同制度を活用し、日本航空株式会社、全但バス株式会社

等からも受入れを行っている。 

 

〔問合せ〕豊岡市観光文化部観光政策課 TEL0796-21-9016(直通) 
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