
豊岡市 超短時間雇用プロジェクト

こんなお悩み、ありませんか？

人手が足りない… 仕事の量が多い…
繁忙期の業務が

大変…

超短時間雇用 で解決を目指しましょう！

雇用先 障害者
障害特性や能力に応じた
働き方が実現できる！

業務効率化に向けて
スポット的な人材を獲得！

WIN・WIN

短時間で特定の業務だけを

担当するなら働ける

業務のうち一部の作業を任

せて効率化を図りたい

事業者と求職者のマッチングをお手伝いします！

障害があり短時間であれば働くことができる人

週20時間未満の就労

特定の業務だけを担当する など （裏面参照）

求職者

時 間
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超短時間雇用は こんな働き方

雇用先のメリット

• 社員の雑務を短時間就労者が担当

• 社員の雑務削減 ＋ 労働力の確保

• 雇用期間なども柔軟に調整可能

• 雇用後は支援者によるフォロー有

業務の効率化！

本来業務に力を注げる！

事前に協議させていただきます！

定着率向上！

そのお悩みは



豊岡市 社会福祉課 障害福祉係 （豊岡市立野町12-12）

電話 0796-24-7033 FAX 0796-24-4516

こんな雇用をしてみませんか？（例）

雇用プロセス（例）

企業・事業者の皆様へ

１ 仕事内容、就労時間、雇用期間等は事前にご相談ください。

２ 職場の見学、実習等の実施にご協力ください。

３ 希望者との事前面談等の実施にご協力ください。
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時間・・・午前中のみ（週３日）

※繁忙期のみ

業務・・・製品の検品

効果・・・繁忙期の人手不足解消と

繁忙期の人材獲得！

時間・・・1日2時間（週１日）

業務・・・施設内の清掃

効果・・・従業員が対応していた仕事

を切り出して業務改善！

求職者にはこんな人がいます

・短時間であれば働ける

・一つの作業に集中して取り組める

・マニュアルがあれば、手順を覚えれば業務をこなせる

・一人で黙々とする作業が得意

・同じ作業の繰り返しが得意

などなど

時間・・・1日1時間（週3日）

業務・・・開店前の仕込み補助

効果・・・開店前の時間のみ

ある人手不足を解消！
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