
豊岡市職員
人事・給与

　人事行政の公正性と透明性を高めるため、市の
職員数や給与の状況（記載のない基準日は、2024
年４月１日）を公表します。詳細は市ホームページ
をご覧ください。　　 《問合せ》人事課☎23-1326

１　職員の任免および職員数

２　職員の給与等

◆採用者数と退職者数

◆給与費（普通会計決算） （2023年度）

◆部門別職員数　　　　　　　　（各年４月１日現在）

※市長、副市長、教育長、退職派遣職員は除く
※非違行為に対する職場の秩序を維持・回復な
どを目的とした不利益処分

◆ラスパイレス指数※
　95.6（2023年４月１日現在・一般行政職）
※国家公務員の給与水準を100としたときの本
市職員の給与水準を示す指数です。
◆一般行政職の初任給（月額）
　大学卒：202,400円　高校卒：170,900円
◆主な職員手当の状況

※給料には、市長などの給料、議員・各種委員
会委員に支給される報酬等を含みません。
※職員手当には、退職手当を含みません｡
※職員数は、2023年４月１日現在の人数です。

区分 2023年度 2024年度

採用者 ４月１日 ４月１日
33人 29人

退職者 26人 ─

9　公平委員会の報告事項　　 　  （2023年度）

８　退職管理の状況

４　職員の分限および懲戒処分

６　職員の福利厚生　　　　　　   （2023年度）

◆ 休暇　年次有給休暇、病気休暇、介護休暇、
介護時間、組合休暇、特別休暇（結婚休暇、不
妊治療休暇、妊娠中のつわり休暇、妊娠中ま
たは出産後の通院休暇、分べん休暇、配偶者
出産休暇、男性職員の育児参加休暇、忌引休暇、
夏季休暇、子の看護休暇、その他）

◆研修　受講者数延べ1,528人（2023年度）
◆ 勤務成績の評定　適切な人事管理と職員の人
材育成を目的に勤務評定を実施。勤務評定者
を対象に研修を実施しています。

　勤務条件に関する措置要求、不利益処分に関
する不服申立て共になし。

　退職後の新たな就職先等の届け出義務なし

◆分限処分 （2023年度）

◆懲戒処分 （2023年度）

※公務能率の維持などを目的とした不利益処分
種類 降任 免職 休職 降給

処分件数 ０件 ０件 20件 ０件

種類 戒告 減給 停職 免職
処分件数 ０件 ０件 ０件 ０件

７　職員の競争試験および選考　   （2023年度）
職種 受験者数 合格者数

一般事務職 140人 14人
土木技術職 ７人 ２人
保健師 １人 １人

保育士・幼稚園教諭 ９人 １人
社会福祉士 １人 １人

主任介護支援専門員 １人 ０人
技能職 １人 １人
消防職 16人 ８人

部門 2023年度 2024年度
一般行政 533人 532人
特別行政 258人 255人

公営企業等会計 82人 86人
合　計 873人 873人

職員数（Ａ） 791人

給与費
給料 2,906,537千円
職員手当 545,135千円

期末・勤勉手当 1,166,267千円
計（Ｂ） 4,617,939千円

１人当たり給与費　Ｂ／Ａ 5,838千円

◆平均給料月額・平均年齢
区分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職（事務・技術） 321,500円 43.7歳

区分 主な内容

扶養
手当

①配偶者　月額6,500円
②満22歳以下の子　月額10,000円
※満16歳～満22歳の子１人につき5,000円加算
③上記以外の扶養親族　月額6,500円

住居
手当

自ら居住する住宅の家賃を支払う者
月額28,000円まで

通勤
手当

通勤距離２km以上の者
①交通機関の利用者　月額55,000円まで
②交通用具の利用者　月額2,000円～32,000円

区分 内容

健康管理
定期健康診断、成人病検診などの健康診
断・検査、破傷風、Ｂ型肝炎の予防接種、
メンタルヘルス研修・カウンセリング

共済制度 兵庫県市町村職員共済組合または公立学
校共済組合による実施

互助会制度 兵庫県市町職員互助会または兵庫県学校厚生会による実施

３　職員の勤務時間その他勤務条件
◆ 基本的な勤務時間　毎週月～金曜日午前８時
30分～午後５時15分（休憩時間：正午～午後
１時）

５　職員の研修および勤務成績の評定
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2025年度採用

10月は「骨髄バンク推進月間」「臓器移植普及推進月間」

豊岡市会計年度任用職員を募集

あなたにしか救えない命があります

▶職種　①主任介護支援専門員（会計年度任用
職員）②介護支援専門員（会計年度任用職員）

▶人数　①1人　②５人
▶勤務先　市役所立野庁舎
▶応募資格　①主任介護支援専門員の資格お
よび普通自動車運転免許を所持している方
②介護支援専門員の資格および普通自動車
運転免許を所持している方

▶職務内容　地域包括支援センター業務など
▶雇用期間　2025年４月１日～26年３月31日
▶選考試験　申込状況に応じて、10月下旬、
12月中旬に実施予定

※時間・場所等は申込受付後に連絡します。
▶選考方法　面接試験
▶受付期間　随時（採用予定人数に達し次第、
募集を終了）

▶申込方法　申込書（所定の様式）に必要事項
を記入し提出

※申込書は、市ホームページ（ページ番号：10 

はじめよう骨髄バンクのドナー登録
　日本では、白血病などの血液疾患により骨
髄等移植を必要としている患者が、毎年2,000
人程度います。患者を救うためには、一人でも
多くの方のドナー登録が必要です。患者にと
っては、あなたの登録が大きな希望となります。
　ドナーが見つかる確率は、血のつながりが
なければ数百～数万分の一です。また、骨髄
バンクで移植を受けられる患者は希望者の半
分程度です。

ドナー登録できる方
○内容を十分に理解している方
○年齢が18歳以上、54歳以下で健康な方
○体重が男性45㎏以上／女性40㎏以上の方
※提供できる年齢は20歳以上、55歳以下です。
　家族の同意が必要です。
※詳細は、市のホームページで確認
してください。

30870）からダウンロードできま
す。必ずＡ４判サイズの白紙に黒
色インクで片面印刷してください。

▶給料（月額）
　22歳：①167,300円、②160,600円、
　26歳以上：①173,200円、②168,900円
※昇給制度有（最高①184,500円、②180,600
円）

▶期末・勤勉手当　年4.5月分（初年度は年
2.925月分）

▶勤務　週５日（７時間45分勤務×４日、４時
間勤務×１日）

▶休日　土・日曜日の週２日、祝日
▶その他　給料・期末・勤
勉手当は、今後変更にな
る場合があります。

《申込み・問合せ》人事課☎23-1326

臓器移植で私たちにできること
　臓器移植は、病気や事故によって移植でし
か治らない方に、他の方の臓器を移植して、
健康を回復する医療です。日本で臓器の移植
を希望して待機している方は、16,000人程度
います。日頃から、自分の意思を表示すること、
そして家族で話し合うことが大切です。
　詳細は、日本臓器移植ネットワークホーム
ページを確認してください。

《問合せ》健康増進課☎24-1127

募集内容

勤務条件（予定）

▶兵庫県ホームページ
　「臓器提供・移植医療」

〈骨髄等移植ドナー助成事業〉
　骨髄などを提供した方には助成金を交付し
ます。
　詳細は、右の二次元コードから、
市ホームページを確認してください。
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