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　2024年度末をもって、指定管理者制度による管理運営は終了とする。今後の施設のあり方
については、速やかに地域や現指定管理者と十分に議論し、結論までのスケジュールをしっ
かり立て、施設の方向性を示すこと。

指定管理者制度を継続する。

○ 指定管理者制度による運用の見直しを検討する。若しくは検討中である。

　豊岡市公共施設個別施設計画において、今後の方向性は「民間移管又は廃止を検討。地域
活性化に向けた機能再編、強化についても検討。」となっており、現指定管理者と協議を重
ねているが現状では継続運営が厳しく、今年度末をもって指定管理者制度による管理運営は
終了とし、現指定管理者や地域の方々と施設のあり方について検討していく。

　地元区民で構成された組合によって施設の管理運営を行っている。機械設備について経年
劣化が進んでいるが適切な維持管理に努められている。利用者数及び売上は横ばいであり、
経費節減など経営効率化に努めているが、燃料費高騰の影響により厳しい状況が続いてい
る。

　スタッフの高齢化に伴い、将来的な担い手不足の課題があるため、担い手の確保と人材を
育成する必要がある。

選考方法 非公募
豊岡市公共施設再編計画における施設の方向性

第１期計画期間（2016年度～2025年度）
譲渡・廃止

当初の見込みを上回る効果が達成できた。

○ 当初見込んでいた効果が概ね達成できた。

指定管理
業務の内
容

指定管理
料（千円）

⑴　地域特産物の処理加工に関する業務
⑵　地域の活性化に関する業務
⑶　殿食材供給施設の使用及びその制限に関する業務
⑷　殿食材供給施設の維持管理に関する業務
⑸　その他市長が定める業務

なし

当初見込んでいた効果は達成できなかった。

設置目的
地域における農家の就業の場を確保し、地域の活性化を
図る。

指定管理
者名

殿・村おこし組合 指定期間 2022年４月１日から2025年３月31日

設置年月日

2005年６月

施設名 豊岡市立殿食材供給施設 所在地 豊岡市日高町殿810番地

指定管理者総合評価シート


