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明
石
市
の
紹
介

時のまち

子午線上に建つ
天文科学館

明石城はさくらの名所

海のまち

歴史のまち
世界最大級の明石海峡大橋

人口 約30.6万人

面積 約49.4ｋ㎡

兵庫県明石市



いつまでも すべての人に やさしいまちを みんなで
ま
ち
づ
く
り
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

SDGs未来安心都市・明石



LGBTQ+/SOGIEの取組を始めるまでの経緯

● 2018年～、地元当事者団体の活動

● ２０19年9月議会での答弁

● 2019年12月、専門職員の全国公募

● 2020年4月、LGBTQ+/SOGIE施策担当の新設

専門職公募のチラシ

第1回 明石プライドパレード（2019）



明石市のLGBTQ+/SOGIE施策の基本方針

● 「少数者への支援」ではなく、だれもが関わる「まちづくり」のテーマとして

● SOGIE（ソジー）の理解を広め、「ありのままがあたりまえ」のまちへ



３つの頭文字を
組み合わせた言葉が

SOGIE （ソジ―）

SOGIEとは

性的指向 性自認

性表現

Sex Assigned At Birth 



SOGIEにおけるマイノリティ（少数者）がLGBTQ+



取組の進捗

専門相談

地域連携

研修・出前講座

啓発・広報

パートナーシップ・
ファミリーシップ制度

明石にじいろキャンペーン

2020年7月 2021年1月

性別記載欄の見直し

2023年1月

明石ソジトモ☆（スター）
カンパニー制度

ソジトモの輪



● 必要に応じて市役所内や関係機関との

連携をはかり、具体的な支援につなげる

LGBTQ+/SOGIE施策① 明石にじいろ相談



LGBTQ+/SOGIE施策② 地域連携

● 明石にじいろネットワーク会議

医療・商工業者など市内の関係団体とのネットワーク会議、医療部会あり

● 明石市医師会、市内3医療機関との連携協定

ＬＧＢＴＱ＋を含む誰もが、安心して医療機関を

利用できる環境づくり



LGBTQ+/SOGIE施策③ 学校との連携

啓発ポスターの配布

市立中学校での
教職員研修風景



● 市の各種文書から業務上必要な場合を除き、

性別欄を削除

● 性別情報が必要な場合の配慮

ア）性別の記入を求める場合

①「男」「女」に加え、「その他」「回答しない」等を選択

できるようにする

※その他：男女の二択では選べない場合の選択肢

回答しない：回答しない、したくない場合の選択肢

②「性別（ ）」など自由記述にする

イ）性別を記載したものを配布する場合

当該書面等の裏面に性別を記載するなど、

表示方法を工夫する

LGBTQ+/SOGIE施策④ 性別記載欄の見直し



● 2015年に東京都渋谷区、世田谷区でスタート

● 明石市は2021年1月から

● 互いを人生のパートナー・家族として尊重し、

継続的に協力し合う「パートナーシップ関係」の

2人を支援して、生活の困りごとの解消を目指

す（行政サービス、医療、不動産などを中心に）

● 子どもも含めた家族を応援する制度は

明石市が全国初 ⇒ 全国に広がる

※子どもだけでなく、親などの近親者を

含める流れ、明石市も制度改正

LGBTQ+/SOGIE施策⑤ パートナーシップ・ファミリーシップ制度

渋谷区・認定NPO法人虹色ダイバーシティ
全国パートナーシップ制度共同調査



広報あかし 2021.1.15

https://www.city.akashi.lg.jp/shise/koho/kohoakashi/2021/0115.html



広報あかし

2022.12.15

https://www.city.akashi.lg.jp/shise/koho/kohoakashi/2022/1215.html



LGBTQ+/SOGIE施策⑥ 明石にじいろキャンペーン









まちなかに広がる理解の輪


