
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ごあいさつ 
◆ 引き続き研修センターでお世話になります服部 隆です。１年間どうぞよろしくお願いいたしま

す。昨年度、各校を訪問させていただき授業参観や校内研修に参加させていただきました。市

内の先生方の「子どもたちの未来のために力をつけたい」という強い思いをいたるところで感

じました。きっと、子どもたちは安心して、そしてワクワク感をもって学校生活を送っているんだな

と嬉しい気持ちになりました。子どもは必ず「よくなりたい、褒められたい」と思っています。我々

大人も同じです。今年度も大人も子どもも笑顔で過ごせる１年にしましょう。 

◆ 今年で５年目を迎えます第４次とよおか教育プランの基本理念は「ふるさと豊岡を愛し、夢の

実現に向け挑戦する子どもの育成～非認知能力（やり抜く力・自制心・協働性）を子どもたち

に～」です。今年度は、５年間の成果と課題を検証する年です！ 

◆ 研修センターの取組については、先生方の学びを支えるため、校園内研修を支援するととも

に、「経験年次・職種別研修」「実践的な研修」をはじめ、様々な研修を計画、実施してまいりま

す。 

より実効性のあるものになりますよう先生方のご意見をお聞きしながらできることを着実に進

めてまいります。国、県からの情報を含めて適切に提供できますよう尽力いたします。 

柳原 守 指導主事 

 

非認知能力の向上に関することを本年度

も担当します。小学校低学年の「演劇ワーク

ショップ」は全小学校１年生と 2年生で実施

します。非認知能力は、すでに、多くの方が実

践しているであろう「見えない学力」です。子

どもとのかかわりの中でそこに目を向けるこ

とが大切だと思います。 

小田 敏朗 指導主事 

 

初任者研修をはじめ中堅研修・年次研修

と教員免許状に係るものを担当します。少し

でも先生方のお役に立てる情報を発信して

まいりたいと考えておりますので、この 1年

間どうぞよろしくお願いいたします。 

               

★トピックス 「学び」の意味や可能性を問い直す 

２０２４年度が始まりました。 

「将来の変化を予測することが困難な時代」と言われる今、教育において「学び」の意味や

可能性を問い直し、時代にふさわしく変えていく方策を探ることが大切となってきます。教育を、

本当に子どもたちにとって楽しく必要なものに変えるためには、何のために人は学ぶのか、その

理由や目的から考え直す必要があります。「学び」に正解はありません。我々にとって問い続け

ること、学び続けることが大切だと思います。 

※令和５年度豊岡市教育研修センター研究紀要より抜粋 
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