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温泉街の桜



ジェンダーギャップ解消セミナー
～富山県南砺市～



ジェンダーギャップ講演会
萩原なつ子先生

関西テレビが取材
『女性がすーっと消えるまち』



コミュニティ城崎 スタッフ一同



スポーツと文化のつながり部

文化のつどい

運動会



安心のつながり部

フラワープロジェクト

みんなのカフェ



学びのつながり部

企業見学
芸術文化観光専門職大学

こども教室 クッキング



まちのつながり部腐葉土作り

歳時記作成



コミュニティビジネス部

湯ったり朝市

運動会バザー

ふるさと祭り



事務局

トライやる生受け入れ

新しい事業の企画



城崎地域づくり計画

概要版



残された問題点

４．給料に応じた仕事を！

１．コミュニティ城崎は、部長以上はまだ男性ばかり

２．役員・部員のなり手が少ない。
高齢者、若年層をいかにコミュニティにとりこむか

３．最低賃金が上昇して支援員の稼働日数が減り、
活動に支障が出る（130万円のかべ）



ご清聴ありがとう

ございました
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