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豊岡市ワークイノベーション表彰 

～あんしんカンパニー2023～の募集 
(内容) 

｢女性にとっても働きやすさと働きがいなどが高い水準｣に達している市

内事業者を表彰する「豊岡市ワークイノベーション表彰 ～あんしんカンパ

ニー2023～」の申込募集を開始します。表彰事業者を増やすことで、職場や

まち全体のジェンダーギャップ解消を目指します。 
 

１ 表彰を受けるメリット 

 ⑴ 市が認定することによる信用力の向上 

 ⑵ ロゴマークの使用(自社ホームページ、名刺、企業説明会など) 

 ⑶  採用活動時の訴求力の向上 

 ⑷ 経営者、従業員の自信、誇りに繋がる など 

２ ロゴマーク 

 

 

 

 

３  募集期間 

  10 月 24 日 (火 )～11 月２日(木) 

４  申し込み 

  専用の申込フォームに必要事項を入力し、メールで申込んでください。 

  申込先：w-innv@city.toyooka.lg.jp 

(ホームページは本日中に公開予定です。) 

５ 費用 無料 

６ 審査 

 ⑴ 一次審査 

   別途実施する従業員意識調査の結果を使用します。「働きやすい」「働

きがいがある」などの項目について、従業員の３分の２以上の評価を得

られているかどうかなどで判定します。 

 ⑵ 二次審査 

   専門家によるヒアリングを実施します。｢有給休暇・育児休業等の取

得状況 ｣｢人事評価制度が明文化されているか ｣などについて審査しま

す。 

７ 表彰決定時期 

  年度内を予定しています。 

８ その他 

  2022 年度までの表彰事業者数は４社（㈱ユラク、モリ・プランズ㈱、㈱

由利、あいおいニッセイ同和損害保険㈱神戸支店但馬支社） 

《問合せ》くらし創造部ジェンダーギャップ対策室(担当 得田) 

℡  0796-21-9004(内線 2097) 
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