
１　施設の概要

２　指定管理者が行う業務等

2021年度 千円 
2022年度 千円 
2023年度 千円 

３　総合評価

⑴　指定管理者制度導入効果の検証

（上記の判断理由や具体的内容）

⑵　指定管理者制度運用における課題・問題点

⑶　指定管理者制度継続の検討　

（上記の判断理由や具体的内容）

⑷　指定管理者制度評価委員会の意見

１～３⑶を所管課が記入する。

指定管理者総合評価シート

指定管理
料（千円）

⑴　設管条例第3条第1項各号に規定する事業に関すること。
⑵　施設、設備等の維持及び管理運営に関すること。
⑶　利用料金の徴収等に関すること。
⑷　施設運営に係る係る専門的な企画、提案及び助言
⑸　水泳教室及び体操教室の実施に関すること。
⑹　その他市が定める業務

施設名 豊岡市立玄武洞スポーツ公園 所在地 豊岡市下鶴井950番地

設置目的
市民の心身の健全な発達及び明るく豊かな市民生活の形
成に寄与するとともに、地域の体育及びスポーツの普及
奨励を図る

指定管理
者名

田鶴野地区振興協議会 指定期間 2021年４月１日から2024年３月31日

設置年月日

2018年7月1日

当初見込んでいた効果は達成できなかった。

（ア）新型コロナ蔓延による施設利用低迷等の影響を受けつつも、地元住民で組織する指定管理者により堅実な
施設運営が行われた。
（イ）指定管理者制度導入前に時折寄せられていた地域からの施設に関する苦情等についても、地元団体による
柔軟かつ的確な施設管理のおかげもあり、市に直接入ってくることはほとんどない。
（ウ）経営面においても、常勤職員を置かず、パートタイム制を導入したり、不在時の電話転送サービスの活用
など合理化を図ることにより経費節減に努めつつ、管理上必要な備品購入等への投資を積極的に行っている。

（ア）施設整備後の経過年数はまだ浅いが、所々で不具合箇所が出つつある。特に防球ネットの支柱については、強風により砂
塵にさらされ、塗膜が削られたことなどにより、かなり錆が目立ち始めている。
（イ）強風によりグラウンド表土がかなり削られ施設外へ飛散している。今年度、施設修繕の一環として、指定管理者において
年間数台分の真砂土を投入しているが、いずれかのタイミングにおいて、まとまった量の投入が必要となる可能性がある。
（ウ）指定管理者による点検の結果、調整池にも土砂の堆積が目立ち始めており、こちらについても現状分析の上、いずれ浚渫
が必要となる可能性がある。
※いずれも現状のリスク分担額での対応は困難である

選考方法 非公募
豊岡市公共施設再編計画における施設の方向性

第１期計画期間（2016年度～2025年度）
－

○ 当初の見込みを上回る効果が達成できた。

当初見込んでいた効果が概ね達成できた。

6,992
6,900
6,900

指定管理
業務の内
容

指定管理者制度による管理運営を継続する。指定期間は５年で、非公募とする。

○ 指定管理者制度を継続する。

指定管理者制度による運用の見直しを検討する。若しくは検討中である。

（ア）現指定管理者については、施設立地地域の振興・活性化のため、同施設の指定管理を受託するために設立
されており、併せて施設管理上の地域関係団体との連絡調整も事業目的の一つと位置付けている。こうした経緯
で設立された地域の団体であり、引き続き同団体が指定管理受託の意向も示されていることから、引続き非公募
による指定管理施設としたい。
（イ）現指定期間については、導入第１期目であったため、期間を３年としていたが、問題なく順調に施設管理
が行われているため、次期指定期間については、５年としたい。


