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 ７月 14 日 (金) 

くらし創造部 

ジェンダー 

ギャップ対策室 

0796-21-9004 
(内線 2094) 

上田 篤 
(部次長兼室長) 

(件名)  

若手従業員向け｢未来のリーダー育成セミナー｣の参加者募集  

(内容) 

市内事業所の若手従業員向けに「未来のリーダー育成セミナー」を開催し

ます。若手従業員が主体的に自分のキャリアを考え、主体的に職場でリーダ

ーシップを発揮するために必要なスキルを仲間と共に学びあう合同研修会

の参加者を募集します。 
 

１  開催日時・概要 

 ⑴  第１回 「基礎編」～これからのキャリアをデザインする～ 

  ア  日時 ８月 18 日 (金) 午後１時 30 分～４時 

  イ  内容 未来を見据え、自らキャリアを描く手法を学びます。 

  ウ  講師 蒲生
が も う

智
ち

会
え

さん(株式会社スリーアウル代表取締役) 

 ⑵  第２回 「応用編」～「変える力」を身につける～ 

  ア  日時 ９月 29 日 (金) 午後１時 30 分～５時  

  イ  内容 一人一人が持つ課題感をロジカルに言語化し、チームで創造 

性を発揮しながら課題解決する手法を学びます。 

  ウ  講師 大嶋
おおしま

寧子
や す こ

さん(人と仕事の研究者) 

 ※できる限り２回連続で受講してください。 

 

２  会 場 市役所本庁舎 ２階 大会議室 

３ 対 象 市内事業所に勤務する若手従業員（20～30 代） 

４ 定 員 20 人程度 

５ 参 加 費 無料 

６ 申込方法 添付のチラシに記載の二次元コードまたは URL からアクセ 

スし、申込フォームに必要事項を入力してください。 

      メール、電話、ファクスでの申込みも受け付けます。 

７ 申込期限 ８月 15 日(火) 

 
※詳細は、添付のチラシを参照してください。 

 

 

 

《問合せ》くらし創造部ジェンダーギャップ対策室(担当 得田、上田) 

℡0796-21-9004(内線 2097、 2094) 

 



若手従業員向け

これからの時代を生き抜くための
力を身につけよう！

主催：豊岡市

未来のリーダー育成セミナー

小安美和氏
株式会社Will Lab 代表取締役
日本経済新聞社などを経て、リクルート入社。リクルートジョブズ人事・経営担当の執行役員、リクルートホールディングスにて、子育て
しながら働きやすい世の中を共に創るiction!プロジェクト推進事務局長を経て独立。2017年に株式会社Will Labを設立、全国の
自治体、企業とともに女性人材の雇用創出、女性リーダー育成に取り組む。

全体ファシリテーター

お申込
み

 8月15日（火）

〆切

二次元コードまたはURLからアクセスし、 申込フォームに必要事項を入力してください。

または、メール、TEL、FAXでのお申込みも承りますので、お問合せください。
https://toyooka-city.form.kintoneapp.com/public/wi-wakate-seminar2023URL

（※16:30終了の可能性あり）
 9月29日（金） 13：30-17：00日時

豊岡市役所本庁舎2階 大会議室会場

 8月18日（金） 13：30-16：00
豊岡市役所本庁舎2階 大会議室

日時

会場

　定員
20名
程度

参加費
無料

「変える力」を身につける

講師 大嶋寧子氏
人と仕事の研究者

大学院修了後、民間シンクタンク、外務
省などを経て、民間研究所に勤務。誰も
が多様な人生や機会と仕事を両立でき
る組織やキャリアの研究に従事する一
方、女性の「変える力向上」に関わる講
座講師としても活動。著書に『不安家族
～働けない転落社会を克服せよ』『日本
人の考え方 世界の人の考えからⅡ：世界
価値観調査から見えるもの』（共著）『30
代の働く地図』（共著）など。東京大学大
学院博士課程で、介護と働きがいの両
立支援を研究。

市内事業所の若手従業員（※20～30代）が主体的に自分のキャリアを考え、主体的に職場でリーダー
シップを発揮するために必要なスキルを仲間とともに学びあう合同研修の受講者を募集します。

一人一人が持つ課題感をロジカルに言語化し、
チームで創造性を発揮し、課題解決する手法を
学びます。

講師 蒲生智会氏
（株）スリーアウル代表取締役

株式会社パソナにおける拠点責任者等を経
て、2013年より女性活躍推進・ダイバーシ
ティ推進事業に従事。中企庁・厚労省事業で
のキャリアにブランクのある主婦の再就職
支援事業の統括リーダーとして延べ250
回、事業参加者8,500名を超える講座の企
画・運営、セミナー講師を務める。合わせて
女性活躍推進に関連する新規事業（ドク
ターセクレタリー事業・ハウスキーピング事
業）の立ち上げ等、女性が家事や子育てと
仕事を円滑に両立する為の推進を一貫して
行う。2017年6月株式会社スリーアウル設
立。人材育成の課題に関する研修・コンサル
ティングに従事。ビジネスコーチとして従業
員のコミュニケーション能力向上に関する伴
走支援を得意とし、キャリア支援・両立支援・
メンター育成プログラム等を提供している。

豊岡市ジェンダーギャップ対策室問合せ先

 w-innv@city.toyooka.lg.jp　     0796-21-9004
※できる限り2回連続で受講ください。

応用編第2回
これからのキャリアをデザインする
未来を見据え、自らキャリアを描く手法を学び
ます。また、市内で働く同世代のネットワーク作
りを支援します。

基礎編第1回


