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豊岡市ワークイノベーション推進会議総会・懇親会を開催 

～会員 100 事業所を突破～ 
（内容） 

 2018 年に、働きやすく、働きがいのある職場への変革を進めるため、市内

の 16 事業所で｢豊岡市ワークイノベーション推進会議｣を設立しました。 

この取組の輪は、６月 30 日現在、102 事業所に広がりました。 

今回、設立総会以来５年ぶりに総会を開催します。総会では、テレビのコ

メンテーターとしてもおなじみの伊藤公雄さん (京都産業大学教授 )を招い

た講演会と、職場でのジェンダーギャップの解消を推進するうえでの課題等

について意見交換を行い、会員事業所が今後の取組みを｢豊岡リーダーの宣

言｣として発表します。 

 

１  日 時 ７月５日(水) 

総  会 午後３時 30 分～６時 

      懇親会 午後６時 15 分～８時 15 分  

２  場 所 アール・ベル・アンジェ豊岡(若松町２－９) 

３  対象者 会員事業所と会に興味のある事業所 

４ 参加者 67 事業所 81 人  

５  内 容 ⑴  会長あいさつ 

        岡本慎二さん(株式会社東豊精工代表取締役社長) 

      ⑵  来賓あいさつ 

      ⑶ 昨年度までの振り返り 

小安美和さん(株式会社 Will Lab 代表取締役) 

      ⑷ 講演会 

ア 講 師 伊藤公雄氏(京都産業大学教授) 

イ  テーマ 男性にとってのｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ解消の意義 

      ⑸ 意見交換会／豊岡リーダーの宣言 

ア 司 会 小安美和氏 

イ 内 容 

(ア ) ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ解消を進めるうえでの課題、推進方

法等 

(イ) 豊岡リーダーの宣言(｢私の行動宣言｣) 

(ウ ) 写真撮影 

      ⑹ 懇親会 

６ 参加費 5,000 円 (懇親会に出席の場合、飲食代として) 

７ その他 気仙沼市長他市職員、気仙沼商工会議所会頭他会員、経済産業

省経済社会政策室職員、三菱 UFJ ﾘｻｰﾁｱﾝﾄﾞｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞﾌｪﾛｰ吉高ま

り氏他がオブザーバーとして参加予定 

 

 

《問合せ》くらし創造部ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ対策室（担当得田） 

℡21-9004（内線 2097）  

 




