
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度も２か月が経ちました。修学旅行、自然学校、トライやる・ウィーク等の行

事に加え、各校、校内研修が計画に沿って実施されていることと思います。 

さて、昨年度、兵庫県管理職資質向上指標・兵庫県教員資質向上指標が改訂されまし

た。大きな変更点は、資質の項目に「特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への対

応」、「ICTや情報・教育データの利活用」が加えられたことです。このような視点も踏ま

えながら、研修を推進していただければと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やる気ある実践から効果的な授業づくりを！自分のためになるような研修の積み上げを！！ 

もしも、悩んでいるのなら… 

① 指導案１本作成してみましょう！ 

② そして授業公開してみましょう！！ 

③ 先生方からアドバイスをもらいましょう！！！  

※校内研修担当者の先生は、学校組織で取り組めるシステムづくりを！！！！ 

 

【６月の主な研修会予定】 

６月 １日（木）学校教育経営研修①（会場：豊岡市民会館） 

〃     演劇的手法を取り入れた授業に係る研修会②（会場：出石中学校） 

６月 ５日（月）豊岡市小中一貫教育推進協議会①（会場：豊岡市民会館） 

６月１２日（月）学校教育経営研修② ※一部の受講者は９日実施（会場：豊岡市民会館） 

６月１５日（木）演劇的手法を取り入れた授業に係る研修会③（会場：神美小学校） 

６月１９日（月）学校教育経営研修③（会場：豊岡市民会館） 

６月３０日（金）不登校担当者研修会①（会場：豊岡市民会館） 

豊岡市教育委員会 Ｒ５(２０２３).６.１                 No.３ 
豊岡市のホームページにもアップしています。 

豊岡市HP→左中段「くらし・行政」→右下「教育・学校」→「教育研修センター」へ 

 

 

演劇的手法を取り入れた授業に係る研修会（5/18実施） 

★ファシリテーター田野邦彦先生より 

・創作活動は、すべて子どもに任せる。成功例、失敗例を次 

の活動、プログラムにつなげる。 

・価値づけ、評価言について、素直に思ったことを伝える。 

☆参加者された先生方は、自校の子どもたちにプログラムを実 

施することをイメージした熱い意見交流を展開されました。 

 若年者研修（5/22実施） 

☆経験年数３年未満の先生方を中

心に、１３名の参加を得て、実施しま

した。「授業における５つの『徹底・

継続』実践事項」の確認と自らの授

業づくりの振り返りをしました。 

参加者から… 

○毎日目まぐるしく働く中でなかなか徹底が難しい事項

を再確認することができました。頭でわかっていても児

童の実態を考えると理想通りにならないことも多く、工

夫が必要であると感じました。久しぶりに研修を受け

て、また気持ち新たに頑張ろうと背中を押されました。 


