
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ごあいさつ 
 

◆ 本年度、研修センターでお世話になります服部 隆です。精一杯務めていきますので、

１年間どうぞよろしくお願いいたします。子どもは必ず「よくなりたい」と思っていま

す。そして、それは教職員も同様であると信じながら、この仕事を推進してまいります。 

◆ 今年で４年目を迎えます第４次とよおか教育プランの基本理念は「ふるさと豊岡を愛

し、夢の実現に向け挑戦する子どもの育成～非認知能力（やり抜く力・自制心・協働性）

を子どもたちに～」です。 

◆ 研修センターとしての取組 

先生方の学びを支えるため、校園内研修を支援するとともに、「経験年次・職種別研

修」「実践的な研修」をはじめ、様々な研修を計画、実施してまいります。 

◆ 今後、「どんな研修が求められているのか？」「どうすれば有効な研修になるのか？」な

ど、先生方のご意見をお聞きしながらできることを着実に進めていきたいと思います。 

国、県からの情報を含めて適切に提供できますよう尽力いたします。 

豊岡市教育委員会 Ｒ５(２０２３).４.１１                 No.１ 
豊岡市のホームページにもアップしています 

柳原 守 指導主事 

非認知能力向上事業「演劇ワークショップ」

は、全小学校１年生に加え、小学校 2年生 

でも９校において先行実施します。学校園 

支援事業、学校教育経営研修等の研修も担 

当しますのでよろしくお願いします。 

小藤 倫敏 指導主事 

初任研や中堅研の年次研修や教員免許状に

係る仕事等を主に担当させていただきま

す。少しでも先生方のお役に立てるよう努

力して参ります。1年間どうぞよろしくお

願いいたします。 

                     

 先生方に求められる資質・能力は、多岐にわたっています。 

 

【教育に対する強い情熱】………使命感、誇り、愛情、責任感、学び続ける力 等 

【総合的な人間性】………………社会性、同僚性、コミュニケーション能力 等 

【専門家としての確かな力量】…子どもを理解する力、子どもに寄り添う力、実践的指導力 

授業を構想する力（教材解釈、教材作成等） 

これらの資質、能力を高めていくためには、次の２つのことが大切であると考えます。 

① 得られた知識や技能を使って自ら実践し、実践を振り返りながら経験を蓄積すること 

② 研究者による講義や同僚の実践、書籍等から学びながら知識・技能を蓄積すること 

私たちに、より多くの学びを与えてくれるのは、学校生活の中で一番長い時間を費やしてい

る授業です。授業の中で見せる子どもの事実に学び、子どもに寄り添うことで、より豊かな

学びを得ることができると信じています。 
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