
１　施設の概要

２　指定管理者が行う業務等

2018年度 千円 
2019年度 千円 
2020年度 千円 
2021年度 千円 
2022年度 千円 

３　総合評価

⑴　指定管理者制度導入効果の検証

（上記の判断理由や具体的内容）

⑵　指定管理者制度運用における課題・問題点

⑶　指定管理者制度継続の検討　

（上記の判断理由や具体的内容）

⑷　指定管理者制度評価委員会の意見

１～３⑶を所管課が記入する。

　指定管理者制度導入の効果が認められるため、引き続き同制度による管理運営が適当であ
ると判断する。選定方法は、非公募とする。

○ 指定管理者制度を継続する。

指定管理者制度による運用の見直しを検討する。若しくは検討中である。

　同施設は但馬地域のテニス競技の中核施設であり、個別施設計画においても今後とも維持
していく方針を示している。現指定管理者は、地域の人材の活用を図りつつ、これまでのノ
ウハウや知識・経験を活かし、関係団体とも良好な関係を保ちながら適切な管理運営を行う
とともに、安定したサービスの提供を行っている。

当初見込んでいた効果は達成できなかった。

　利用料金制を採用していないため、現指定管理者には、施設利用の多寡に関わらず安定し
た収入額が約束されているが、利用者増加のため、施設の機能維持・利便性向上を位図るべ
くリスク分担額以上の修繕・改修対応を行うなど、地元団体として、愛着をもって施設管理
にあたっていただけている。

(ア)　施設に駐車場が少ないため、中学校や高校などの大規模大会開催時には慢性的に駐車場不
足が発生する。
(イ)　利用料金制を採用していないため、指定管理者は利用料金の多寡に関わらず安定した施設
運営が可能となっている。
(ウ)　テニスコートの夜間照明及び練習板、管理棟の集中管理空調については更新・修繕等を
行ったが、それ以外の施設設備（観客席とコート間のフェンスなど）についても老朽化が進んで
きている。

選考方法 非公募
豊岡市公共施設再編計画における施設の方向性

第１期計画期間（2016年度～2025年度）
継続

6,499
6,499

当初の見込みを上回る効果が達成できた。

○ 当初見込んでいた効果が概ね達成できた。

6,499
6,440
6,380

設置目的
市民の心身の健全な発達及び明るく豊かな市民生活の形
成に寄与するとともに、地域の体育及びスポーツの普及
奨励を図る

指定管理
者名

神美台管理組合 指定期間 2018年４月１日から2023年３月31日

設置年月日

1996年8月

指定管理
業務の内
容

指定管理
料（千円）

⑴　第3条第1項各号に規定する事業に係る業務
⑵　体育施設の使用及びその制限に関する業務
⑶　体育施設の維持管理に関する業務
⑷　その他市が定める業務

施設名 豊岡市立神美台スポーツ公園 所在地 豊岡市神美台157番地の40

指定管理者総合評価シート


