
豊岡市ワークイノベーション表彰　申込から表彰までの流れ（予定）

１　別に実施する従業員意識調査へ申込み

２　従業員意識調査（表彰制度一次審査を兼ねる）の実施

　 実施期間

　 11月14日（月曜日）～11月25日（金曜日）

３　一次審査結果

　12月中旬

４　豊岡市ワークイノベーション表彰申込書の提出

　　（表彰制度への正式申込み）

　12月中旬～１月上旬頃

５　二次審査（専門家によるヒアリング等）の実施

　　１2月下旬～１月中旬

６　表彰

　　年度内を予定

　　　「「働きやすさと働きがい」に関する従業員意識調査お申し込みフォーム」の「豊岡市ワークイノベーション表彰（あんしんカンパニー2022）エントリー」
項目に「する」を記入


