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退
職
し
た
皆
さ
ん

国
民
年
金
の
届
け
出
は
済
ん
で
い
ま
す
か
？

ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に

ウ
ク
ラ
イ
ナ
支
援
募
金

　
国
内
に
住
所
が
あ
る
20
歳
以
上

60
歳
未
満
の
全
て
の
方
は
、
国

民
年
金
に
加
入
し
て
保
険
料
を

納
め
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す

（
2
0
2
2
年
度
定
額
保
険
料
は

月
額
１
万
６
５
９
０
円
で
す
）。

会
社
や
官
公
庁
な
ど
を
退
職
し
た

方
は
、
国
民
年
金
第
１
号
被
保
険

者
に
な
り
ま
す
の
で
、
届
け
出
て

く
だ
さ
い
。

　
退
職
し
た
方
の
配
偶
者
が
扶
養

家
族
と
し
て
第
３
号
被
保
険
者
で

あ
っ
た
場
合
も
、
第
１
号
被
保
険

者
へ
の
種
別
変
更
が
必
要
で
す
。

資
格
喪
失
証
明
書
、退
職
辞
令（
公

務
員
だ
っ
た
方
）、
年
金
手
帳
な

ど
基
礎
年
金
番
号
の
分
か
る
書
類

を
持
参
の
上
、
市
民
課
市
民
係
ま

た
は
各
振
興
局
市
民
福
祉
課
で
手

続
き
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

豊
岡
年
金
事
務
所
か
ら

▽�
受
付
時
間（
通
常
）　
平
日（
月

〜
金
曜
日
）午
前
８
時
30
分
〜

午
後
５
時
15
分

▽�

時
間
延
長　
週
初
の
開
所
日
の

午
後
５
時
15
分
〜
午
後
７
時

▽�

週
末
相
談　
第
２
土
曜
日
の
午

前
９
時
30
分
〜
午
後
４
時

▽�

持
参
物　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
ま
た

は
基
礎
年
金
番
号
の
分
か
る
も

の
、本
人
確
認
で
き
る
も
の（
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
、
運
転
免

許
証
な
ど
）

▽�

そ
の
他　
代
理
者
の
と
き
は
、

対
象
者
の
年
金
手
帳
な
ど
基
礎

年
金
番
号
の
分
か
る
も
の
の
他
、

委
任
状
、
代
理
者
の
本
人
確
認

が
で
き
る
も
の（
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
カ
ー
ド
、運
転
免
許
証
な
ど
）

を
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

《
問
合
せ
》

日
本
年
金
機
構
豊
岡
年
金
事
務
所

☎
22−

０
９
４
８

市
民
課
☎
21−

9
0
1
5
ま
た
は

各
振
興
局
市
民
福
祉
課

「追納」で
年金受取額を増やす
過去10年以内に保険料免除・
学生納付特例期間等のある方に
おすすめ
　国民年金保険料の免除（全額
免除・※一部免除・法定免除）、
納付猶予、学生納付特例を受け
た期間があると、保険料を全額
納めたときに比べ、老齢基礎年
金の年金額が少なくなります。
そこで、将来受け取る年金額を
増やすために、これらの期間
の保険料をさかのぼって納める
ことができる制度が「追納制度」
です。追納制度の利用には、申
込みが必要です。
※�一部免除は、納付すべき保険
料を納付していない場合は追
納できません。

【注意事項】
〇�過去３年度以前の追納保険料
は、当時の保険料額に加算額
が付きます。

〇�追納が可能な期間（過去10年
以内）のうち、原則最も古い
分から先に納付することにな
ります。

〇�すでに老齢基礎年金を受給し
ている方は利用できません。

　
ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻

に
よ
り
、
困
難
な
状
況
に
あ
る

ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
人
た
ち
を
支
援

す
る
た
め
、
募
金
箱
を
設
置
し

て
い
ま
す
。

　
本
市
大
交
流
課
に
は
２
０
２ 

１
年
８
月
ま
で
の
３
年
間
、
ウ

ク
ラ
イ
ナ
出
身
の
ジ
ュ
リ
ア

ナ
・
コ
ー
ガ
ン
さ
ん
が
国
際
交

流
員（
Ｃ
Ｉ
Ｒ
）と
し
て
在
籍
し

て
い
ま
し
た
。
現
在
、
彼
女
は

ア
メ
リ
カ
に
住
ん
で
い
ま
す
が
、

ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
親
族
や
友
人
・

知
人
は
困
難
な
状
況
に
あ
り
ま

す
。
少
な
か
ら
ず
ウ
ク
ラ
イ
ナ

と
縁
の
あ
っ
た
私
た
ち
と
し
て
、

連
帯
の
気
持
ち
を
表
し
た
い
と

思
い
募
金
活
動
を
行
っ
て
い
ま

す
。

▼�

設
置
場
所
▽
本
庁
舎
１
階
総

合
案
内
・
２
階
大
交
流
課
▽

各
振
興
局
地
域
振
興
課
窓
口

▽
市
立
美
術
館
▽
市
立
図
書

館 

本
館
▽
生
涯
学
習
サ
ロ

ン
▽
植
村
直
己
冒
険
館
▽
豊

岡
市
民
プ
ラ
ザ
▽
市
立
歴
史

博
物
館
▽
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ

ン
タ
ー（
八
条
、
中
筋
、
奈

佐
、竹
野
南
、中
竹
野
、日
高
、

清
滝
、
西
気
、
福
住
、
小
坂
、

菅
谷
）▽
総
合
体
育
館
▽
日

高
文
化
体
育
館
▽
日
本
・
モ

ン
ゴ
ル
民
族
博
物
館
▽
県
立

但
馬
ド
ー
ム（
市
立
神
鍋
野

外
ス
ポ
ー
ツ
公
園
）▽
豊
岡

市
国
際
交
流
協
会
▽
植
村
直

己
記
念
ス
ポ
ー
ツ
公
園

▼
設
置
期
間

　
５
月
31
日（
火
）ま
で

※�

状
況
に
よ
り
変
更
す
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

▼
支
援
金
の
送
付
先

　

�

日
本
ユ
ニ
セ
フ
協
会「
ウ
ク

ラ
イ
ナ
緊
急
募
金
」

▼�

そ
の
他　
お
預
か
り
し
た
募

金
は
、
寄
付
金
控
除
の
対
象

に
は
な
り
ま
せ
ん
。

《
問
合
せ
》
大
交
流
課

☎
21−

９
０
６
９
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働きやすく
働きがいのある

女性にとっても 事業所を表彰
　あんしんカンパニー2021
（豊岡市ワークイノベーショ
ン表彰制度）は、女性にとっ

ても働きやすく働きがいなどが高い水準に達し
ている市内事業者を表彰する制度です。2021年
度の表彰事業者を決定し、３月28日に表彰状を
授与しました。市では、優れた取組みを行って
いる事業者を表彰することで、他の事業者が優
良事例を参考にして変革に取り組み、誰もが働
きやすく働きがいを感じる職場が増えていくこ
とを期待しています。

《問合せ》ジェンダーギャップ対策室
☎21–9004

　「デジタルトランスフォーメーション推進部
（以下ＤＸ推進部）」を新設しました。デジタル
技術やデータを活用して住民の利便性を向上さ
せ、市役所の業務効率化により行政サービスの
更なる向上を目指すとともに、全庁横断的な業
務プロセス改革などの行財政改革を推進するた
めです。
　併せて、多文化共生推進プランに基づいた事
業推進や、戦略的なシティプロモーションを推
進するための組織改編、効率的な組織運営や事
務移管等に伴う組織の統合廃止および改称を行
いました。

【変更内容】
▷�ＤＸ推進部に総務部から移管した「情報推進
課」と新たに「ＤＸ・行財政改革推進課」を設
置。「情報推進課」に「情報推進係」を「ＤＸ・

行財政改革推進課」に「ＤＸ・行
財政改革推進係」を新設

▷�政策調整課「行財政改革推進係」
を廃止し、同係の事務をＤＸ推
進部に移管

▷�コミュニティ政策課を「コミュニティ振興課」
に改称

▷�生涯学習課に政策調整課政策調整係の「多文
化共生に関すること」の事務を移管し、生涯
学習係を「生涯学習・多文化共生係」に改称

▷�文化振興課とスポーツ振興課を統合して「文
化・スポーツ振興課」に改編し、「文化芸術係」
と「スポーツ係」を設置

▷大交流課に「情報戦略係」を新設
※人事異動は本紙20ページに掲載しています

《問合せ》政策調整課☎21–9022

　�業種　保育所、放課後等デイサービスの経
営およびコンサルティング業務など

　従業員数　28人（男性３人、女性25人）
　働きやすさや働きがいに繋がる主な取組み
〇�保育士の配置基準を超える配置などにより
定時退社＆持ち帰り仕事ゼロを実現
〇有休取得率99％以上
〇�機能的スキル（資格取得など）と情緒的スキ
ル（人間力）の向上に主眼を置いた多様な研
修制度の整備

　�業種　鞄製造業
　従業員数　180人（男性40人、女性140人）
　働きやすさや働きがいに繋がる主な取組み
〇�経営者自らによる積極的な声掛けや、月次
での取得状況確認などにより有休取得率
83％以上

〇�役割・職務分掌等を細かく分類した成長を
目的とする人事評価制度の整備。性差に関
係なく評価し、従業員が能力を発揮できる
体制を整備

〇�従業員の目的達成を目指した評価面談の実
施（２カ月に１度実施）。

モリ・プランズ㈱ 中央町18–８

「デジタルトランスフォーメーション推進部」を新設

㈱由利 上陰164–５

2022年度市の組織を変更しました

▶�左からモリ・プランズ㈱が運営するカバンストリート保
育園園長の鈴木さん、㈱由利代表取締役の由利さん、モリ・
プランズ㈱代表取締役の吉盛さん


