
広報とよおか 2021年5月号　 2

今月のイチオシ

　本市では、職場、家庭、地域、学校等を含め
たまち全体のジェンダーギャップ（社会的・文
化的な男女格差）の解消に向けた取り組みを進
めています。皆さんの無意識の偏見や思い込み
の存在に気付いてもらうため、今回からジェン
ダーギャップに関するマンガを連載します。

《問合せ》ジェンダーギャップ対策室☎21–9004

<第１話のストーリー>
　豊岡を出て都会で働く女性（まきちゃん）が、
弟の結婚式で帰ってきました。そこで性別の
固定観念があるおじさんと出会いました。し
かし、まちの雰囲気に変化も…。

<６回シリーズ> マンガで考えるジェンダーギャップ

※掲載している情報は編集時点（４月15日）のものです。変更になっている場合がありますので、注意してください。
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■豊岡市ワークイノベーション推進会議
　2018年10月に、市役所を含む市内の16事業所が

「豊岡市ワークイノベーション推進会議」を設立し
た。女性が働きやすく働きがいのある仕事・職場
への変革をより効果的に進めることによって、採
用力を高め、人手不足を解消するとともに、多様
な人材の活躍による生産性向上を図り、企業価値
を高めることを目的としている。現在は54事業所

が参加し、課題共有や課題解決に向けた事業所の
取組みについて検討している。
■市役所男性職員の育児休業取得状況
　2019年度実績　 13人中７人取得（53.8%）
　2020年度実績　 22人中14人取得（63.6%）
　本市では2019年度から男性職員の育児休業取得
を推進している。民間事業所でも、男性の育児休
業の取得に向けた意識の改革が進められている。

第１話　結婚式での出来事

【作者紹介】かんべ みのり　日本で唯一のＮＢＡ（経営学修士）マンガ家として執筆業をメインに活動中。

【関連情報】

※掲載している情報は編集時点（４月15日）のものです。変更になっている場合がありますので、注意してください。
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