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「地域おこし企業人交流プログラム」による 

企業からの職員受入れ 

 

 

 総務省の「地域おこし企業人交流プログラム」を活用し、㈱地域計画建築研究所から１

人、神姫バス㈱から２人の職員を受け入れる。 
 
≪参考≫ 

地域おこし企業人交流プログラム 

三大都市圏に所在する企業等の職員が、そのノウハウや知見を活かし、一定期間、地

方自治体において、地域独自の魅力や価値の向上、安心・安全につながる業務に従事す

るプログラム。地方自治体と企業が協力して、地方圏への人の流れを創出する。 

⑴ 派遣期間は６月以上３年以内。 

⑵ 2019 年度、全国では 65 自治体で 95 人が活躍している。 

 

１ 地域おこし企業人派遣概要 

⑴ 受入れする職員 

ア ㈱地域計画建築研究所(アルパック) 

(ｱ) 氏名 

遠藤真森（えんどう まもり） 

(ｲ) 年齢 

27 歳 

(ｳ) 職歴 

2019 年４月  ㈱地域計画建築研究所 入社 

地域産業イノベーショングループに所属 

(ｴ) 市の配属部署 

コウノトリ共生部農林水産課 

(ｵ) 主な担当業務 

ａ 農業ビジョンの推進に関すること。 

ｂ 農業ビジョン推進委員会の運営に関すること。 

ｃ 美しい農村プロジェクトの推進に関すること。 

ｄ スマート農業の推進に関すること。 

 

イ 神姫バス㈱ 

(ｱ) 氏名 

井澤雄俊（いざわ かつとし） 

(ｲ) 年齢 

50 歳 

(ｳ) 職歴 

1993 年４月  神姫バス㈱ 入社 

観光部社観光センター勤務 

1999 年４月  神姫観光㈱ 出向 

2006 年６月  神姫クリエイト㈱ 出向 

2019 年６月  神姫バス㈱ 事業戦略部長 

2020 年４月  真結(ゆい)･地域マーケティング部長 
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(ｴ) 市の配属部署 

環境経済部大交流課〔(一社)豊岡観光イノベーションに出向〕 

(ｵ) 主な担当業務 

ａ 業務の統括に関すること。 

ｂ 近隣市町や関係団体等との調整に関すること。 

 

ウ 神姫バス㈱ 

(ｱ) 氏名 

山城達大（やましろ たつき） 

(ｲ) 年齢 

25 歳 

(ｳ) 職歴 

2018 年３月  全但バス㈱ 入社 

観光事業部貸切事業課 配属 

2021 年４月  神姫バス㈱ 出向 

(ｴ) 市の配属部署 

環境経済部大交流課〔（一社）豊岡観光イノベーションに出向〕 

(ｵ) 主な担当業務 

ａ 国内誘客の営業に関すること。 

ｂ 旅行商品の造成に関すること。 

ｃ WEB マーケティングに関すること。 

ｄ 業務遂行のための近隣市町や関係団体等との調整に関すること。 

 

⑵ 受入期間 

2021 年４月１日 ～2022 年３月 31日 

※ 最長３年まで延長可能。 

 

２ 総務省の支援 

財政措置(特別交付税 560 万円/人)  

 

 

 

〔問合せ〕㈱地域計画建築研究所からの受入れ 豊岡市農林水産課 ℡:0796-23-1127 

神姫バス㈱からの受入れ      豊岡市大交流課  ℡:0796-21-9016 

      地域おこし企業人制度に関すること 豊岡市政策調整課 ℡:0796-21-9022 


