
 

２ － １ 

「第１回豊岡市ジェンダーギャップ解消戦略会議」の開催 

 

 

豊岡市は、2019 年１月、｢豊岡市ワークイノベーション戦略(民間事業所向け)｣と｢豊

岡市役所キャリアデザインアクションプラン(市役所向け)｣を策定し、職場を切り口と

したジェンダーギャップの解消に取り組んでいる。今年度は、家庭、地域等を含めたま

ち全体のジェンダーギャップの解消に向けた戦略を策定する。 

豊岡市ジェンダーギャップ解消戦略会議を開催し、若い世代の意見や経営者等の先進

事例のヒアリング結果などを反映させながら、市民主体で地域に根差した未来志向の戦

略案を検討する。 

 

１ 第１回戦略会議 

⑴ 日時 

2020 年９月 23日(水) 午後２時～４時 30分 

⑵ 参加者 

ア 委員(10 人) 

(ｱ) 学識経験者 

目黒依子氏(上智大学名誉教授) 

(ｲ) 事業所経営者、多世代･多様な立場の市民 

イ アドバイザー 

大崎麻子氏(関西学院大学客員教授) 

ウ オブザーバー 

田中淳一氏(一般社団法人ローカルソリューションズ代表理事／内閣府地域活

性化伝道師) 

エ その他 

策定支援委託業者〔㈱クレアン〕 

⑶ 内容 

ジェンダーギャップが解消された場合のシナリオ、解消されなかった場合のシナ

リオを検討し、戦略の｢目指す姿｣を明確化させる。 

ア 意見等の共有 

高校生、20代の不安や意見等を共有する(高校生メッセージ動画視聴を含む)。 

イ 体験ワーク 

チェックシートを活用し、無意識の偏見などに気づくワークを実施する。 

ウ シナリオ分析ワークショップ 

複数のシナリオを考え、どのような姿になるかを描くことで、目指す姿をより

明確にする。 

⑷ 場所 

市役所本庁舎３階 庁議室 

資料 ２ 



 

２ － ２ 

⑸ 会議の公開 

市民の傍聴可(先着５人)   

※ ９月 14日までにワークイノベーション推進室に電話で申込む。 

※ １歳以上の就学前の幼児を対象に一時保育を実施する。 

⑹ その他(新型コロナウイルス感染防止対策) 

ア 会場は三密を避け、レイアウトの工夫や適宜換気を行うなど、感染防止対策を

徹底する。 

イ 参加者(委員、アドバイザー、オブザーバー、策定支援委託業者)および傍聴者

は、受付で検温、手指消毒を行い、マスク着用を徹底する。 

ウ アドバイザー、学識経験者など感染拡大が懸念される地域(東京都等)からお越

しいただく方には、会議前２週間の行動記録、健康状態の把握(検温記録等)に努

めていただく。今後の地域の感染拡大状況よっては、オンライン参加とする。 

エ 体調に不安のある方は、オンラインによる参加とする。 

 

２ 今後のスケジュール 

⑴ 第２回以降の戦略会議 

ア 日時 

第２回 2020 年 11 月 19 日(木) 午後２時～ 

第３回 2020 年 12 月 16 日(水) 午後２時～ 

イ 場所 

市役所本庁舎３階 庁議室 

⑵ 戦略案まとめ 

2021 年１月下旬 

⑶ パブリックコメント 

2021 年２月下旬 

⑷ 戦略策定 

2021 年３月下旬 

 

 

 

〔問合せ〕豊岡市総務部ワークイノベーション推進室 ℡0796-21-9004 


