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2 P３
雇用・就労機会の
充実

雇用している障害者の身体、知的、
精神の割合を教えてほしい。

　2019（令和元）年6月時点の豊岡市役所の障害者雇用率
は、市長事務部局が2.5％、教育委員会部局が2.71％となっ
ています。その内訳は、身体96％、知的4％、精神0％となって
います。

2 P5
コミュニケーション
手段の確保

資料７の６ページを見ると、意思疎通
支援事業の派遣回数が増えている
が、奉仕員養成講座の実施だけで
は、手話通訳者の養成ができない。
手話通訳者を増やす方法はあるか。

　これまでから兵庫県聴覚障害者協会と議論を進めながら、
毎年、講座内容を見直し、手話奉仕員養成講座を継続的に
実施してきましたが、ご指摘のとおり、手話通訳者の育成が進
んでいません。
　このため今後は、受講者にとって、手話を継続して学べ、市
の登録手話通訳者をめざしていける講座内容となるよう、受講
者アンケートを行い、受講者が学びやすい方法を検討してい
きたいと考えています。

豊岡市障害者福祉計画策定・推進委員会
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