
 

１ － 1 

「若い女性も住みたくなる豊岡をつくる」ワークショップの開催 

～ジェンダーギャップ解消戦略策定に向けた提言づくり～ 

 

 

豊岡市は、2019 年１月、｢豊岡市ワークイノベーション戦略（民間事業所向け）｣と｢豊

岡市役所キャリアデザインアクションプラン（市役所向け）｣を策定し、職場を切り口

としたジェンダーギャップの解消に取り組んでいる。2020 年度には、家庭、地域等を

含めたまち全体のジェンダーギャップの解消に向けた戦略を策定する予定である。 

ついては、高校生と 20代によるワークショップを開催し、若い世代が描く｢ジェンダ

ーギャップに関するまちの将来ビジョン･価値観･問題意識｣をとりまとめ、戦略づくり

に活かす。 

 

１ 高校生のワークショップ 

⑴ 日時 

2020 年２月９日（日） 正午 ～午後５時 

⑵ 参加者（予定） 

市内の高校生 15～20 人程度 

⑶ 講師・ファシリテーター 

大崎麻子 氏（関西学院大学客員教授・豊岡市ジェンダー平等推進アドバイザー） 

薗田綾子 氏（㈱クレアン代表取締役） 

⑷ 内容 

講義(ジェンダーギャップの課題の確認)、シナリオ分析ワークショップ、ビデオ

メッセージの作成 
 

≪参考≫ 

シナリオ分析ワークショップ 

将来を変えるカギとなる要因をシナリオの縦軸と横軸に置き、「ＢＡＤ（現状）」

と｢ＧＯＯＤ（前進）」の４分割でシナリオを考える。今回のワークショップでは、

縦軸に「ジェンダーギャップの解消」を置き、横軸は当日決定する。 
 
 ２つの要因ともよくなる＝Ａ   ⇒目指すべき姿 
 １つの要因だけよくなる＝Ｂ，Ｃ 
 ２つの要因とも前進しない＝Ｄ   ⇒現状維持、後退  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４つのシナリオを考え、それぞれがどのような姿になるかを描

くことで、目指すべき姿Ａをより明確にすることができる。 

また、その実現に向け、ワークショップ参加者の思いを一つにすることができる。 

資料 １ 
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２ 20 代のワークショップ 

⑴ 日時 

2020 年２月 12日（水） 午後１時 30分 ～４時30分 

⑵ 参加者（予定） 

市内在住または在勤の 20歳代の男女 15 人程度 

⑶ ファシリテーター 

薗田綾子 氏（㈱クレアン代表取締役） 

⑷ 内容 

シナリオ分析ワークショップ、提言のとりまとめ 

 

３ 場所 

市役所本庁舎２階 大会議室 

 

 

 

 

 

 

〔問合せ〕豊岡市総務部ワークイノベーション推進室 ℡0796-21-9004 


