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働く人の６割が農業を中心と
した自営業者。家で一緒に働
いていた。

～1950年代

男性が家を離れて長時間働き、
女性が家事・育児・介護をこな
す分業が効率的とされた。

1960～90年代

男性だけでなく、女性も仕事をする家庭
が増えたが、以前の分業意識は変わらず。
女性が仕事に加えて家のことを一身に担
うこととなり、女性の負担が増えた。

2000年代～

男だから
4 4 4 4

と家計責任（稼ぎ頭）を強いられない。
女だから
4 4 4 4

と家庭責任（家事・育児など）を一手に負わされない。
仕事・家庭の役割それぞれを、男女で分かち合う社会にしませんか？

これから

高所得≠女性定住
　夏でも涼しい長野県川上村は、日本有数の高
原レタスの産地として知られ、一世帯当たりの平
均所得は全国でもトップクラス。にもかかわらず、
人口減少、女性流出が進み、男性農業後継者
の未婚率は５割超。実際、住んでいる女性たちは、
農村に強く残る「嫁の役割」意識と、農業と家事だ
けに追われる生活に息苦しさを感じていた。

立ち上がる女性
　そこで、男性中心の社会を変えないとい
けない！ と「女性が暮らしやすい村」を目指
し、３年前に「川上スマートプロジェクト」が
スタートした。その取組みの一つが、自分た
ちの特技を生かし、手作りグッズや食べ物な
どを持ち寄って販売する「川上ガールズコレク
ション」だ。他と違うことをすると悪目立ちす

るからと、家族に黙って準備をする女性もい
た。それほど村の人に受け入れてもらえるか
を心配されたが、当日は村の10分の１もの人
が集まった。その中には内緒にしていた家族
もおり、陰ながら「本当は家族が私を応援して
くれていた」と知った。

変化する村
　イベントを通して自己実現やつながりに幸せを感
じた女性たちは「川上村で暮らしていて良かった」
「ここで楽しく働きたい」と思うなど、村に対する意
識が変わった。男性も「女性が元気に！ が当たり
前」「母親が生き生きと楽しそうに暮らしていないと、
女の子は川上村に帰ってこない」と、変化の必要
性を理解し、受け入れている。
　村の文化や自然を守りつつ、未来の子ども
たちのために、川上村は変わろうとしている。

先進
事例

地方創生 × 女性活躍 × 改革
～長野県川上村 「KAWAKAMI SMART PROJECT」～
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ジェンダーギャップ 性別に基づき決められた社会的属性、機会等の格差

　今、豊岡では進学等で転出した若者が戻ってこないことによる人口減少が進んでいる。特に女性
は男性の約半分しか戻ってこない。若者が戻ってこないのは、豊岡に暮らす価値を感じていないか
らではないだろうか。では、女性が男性よりもその価値を低く感じている原因は何か。市は、この
まちに強く残る男女間の格差＝「ジェンダーギャップ」だと考えている。
　今の状況が続けば、男性の半数は結婚できず、必然的に生まれる子どもも減っていく。若者、特
に女性に戻ってきてもらうため、男女間の格差が引き起こしている課題を四つに定め、その解消に
動き出した。

若   い女性が豊岡に暮らす価値を感じていない

社   会的損失 経   済的損失 公   正さと命への　  　　共感に欠ける

出典：総務省統計局「国勢調査」（2015）

※若者回復率：10歳代の転出超過数に対して20歳代の転入超過数の占める割合

地域の大事な会議なの
に、なぜ女性が来るの？

女性は地域の行事に参
加してくれない…

この会議内容には夫
よりも詳しいから、
行ったら役に立てる
かな♪

女性が女性であると
いうだけでその能力
を発揮できないのは、
社会的に大きな損失

居場所も出番もないな
ら、地域の活動にはも
う行くのやめよう

育休から復職！育児と
仕事を両立したいな♪

お気遣いありがとう…

育児が大変だろうか
ら、補助的な仕事をし
てもらおう！大事な
出張などは男性に！

男性には成長してもらい
たいから、どんどんチャ
レンジして！

働きがいがなく
て楽しくない…
辞めようかな

子育て中でも責任の
ある仕事をして、会社
に貢献したいのに…

仕事は続けたいけど、
夫の帰りは遅いし、育児と
の両立が辛い。女の私が
辞めるしかないよね…

義母から「子育ては女性が
やって当たり前」と言われ
た。私も働いてるのに～

実家に帰ったら、
結婚を急

せ

かされそうで嫌

育休を取得して働き続
けられる職場が少ない

管理職は男性ばかりで、
見本になる女性の先輩が
いないし、キャリアアッ
プのイメージができない 豊岡に戻っても、女性が

活躍できる仕事がなさそう

女性は結婚・出産で辞めて
しまう。重要な案件は女性
に任せないほうがいいかな
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