
２ － 1 

人事担当者人事担当者人事担当者人事担当者、経営者、経営者、経営者、経営者向けセミナーの開向けセミナーの開向けセミナーの開向けセミナーの開催催催催    

～ワークイノベーションの推進～～ワークイノベーションの推進～～ワークイノベーションの推進～～ワークイノベーションの推進～    

 

 

市内事業所のワークイノベーションを推進するため、人事担当者、経営者向けセミナー

を開催する。ジェンダー規範

※１

や性別役割分担意識

※２

がなく、女性が働きたいと感じる

事業所を増やすことで、若い女性のＵＩターンの増加を図るとともに、ジェンダーギャッ

プの解消を目指す。 

 

※１  「男性、女性はこうあるべきだ」という考え方 

※２  例えば 「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきだ」という考え方 

 

１

１１

１ 

  

 人事担当者向け

人事担当者向け人事担当者向け

人事担当者向けセミナー

セミナーセミナー

セミナー 

  

 

女性もいきいきと働ける職場環境づくり、人材採用、マネジメント方法について、事

例を共有しながら検討する。 

⑴

⑴⑴

⑴ 

  

 内容

内容内容

内容 

ア

アア

ア 

  

 事例共有

事例共有事例共有

事例共有と

とと

とワークショップ

ワークショップワークショップ

ワークショップ 

  

 

テーマ

テーマテーマ

テーマ｢

｢｢

｢選ばれる会社となるために

選ばれる会社となるために選ばれる会社となるために

選ばれる会社となるために女性人財を活かす『働きがい改革』

女性人財を活かす『働きがい改革』女性人財を活かす『働きがい改革』

女性人財を活かす『働きがい改革』｣

｣｣

｣ 

  

 

≪講師(ファシリテーター)≫ 

㈱Will Lab 代表取締役 小安美和氏 

⑵

⑵⑵

⑵ 

  

 日時

日時日時

日時 

  

 

平成 31 年１月 28 日（月） 午後２時～４時 

⑶

⑶⑶

⑶ 

  

 場所

場所場所

場所 

  

 

豊岡稽古堂３階 交流室３-１ 

⑷

⑷⑷

⑷ 

  

 対象

対象対象

対象 

市内事業所の人事担当者等 

⑸

⑸⑸

⑸ 

  

 主催

主催主催

主催 

  

 

豊岡市 

⑹

⑹⑹

⑹ 

  

 その他

その他その他

その他 

  

 

詳細は、別紙チラシのとおり 

 

  

 

２

２２

２ 

  

 経営者向け

経営者向け経営者向け

経営者向けセミナー

セミナーセミナー

セミナー 

  

 

女性が働きたいと感じる事業所になるために、経営者の意識改革を行う。 

⑴

⑴⑴

⑴  
  

 内容

内容内容

内容 

  

 

ア

アア

ア 

  

 ｢計画的な年次有給休暇の取得方法｣など

｢計画的な年次有給休暇の取得方法｣など｢計画的な年次有給休暇の取得方法｣など

｢計画的な年次有給休暇の取得方法｣などの紹介

の紹介の紹介

の紹介 

  

 

≪発表者≫ 

東海バネ工業㈱ 取締役 坪口幸弘氏 

イ

イイ

イ 

  

 意識

意識意識

意識改革ワークショ

改革ワークショ改革ワークショ

改革ワークショップ

ップップ

ップ 

  

 

≪講師(ファシリテーター)≫ 

㈱Will Lab 代表取締役 小安美和氏 

ウ

ウウ

ウ 

  

 県

県県

県女性活躍

女性活躍女性活躍

女性活躍支

支支

支援策の紹介

援策の紹介援策の紹介

援策の紹介 

  

 

≪講師≫ 

兵庫県女性活躍推進専門員 

資料資料資料資料    ２２２２    



２ － 2 

⑵

⑵⑵

⑵ 

  

 日時

日時日時

日時 

  

 

平成 31 年１月 30 日（水） 午後２時～４時 

⑶

⑶⑶

⑶ 

  

 場所

場所場所

場所 

  

 

豊岡市民プラザ 市民活動室Ｃ、Ｄ（アイティ７階） 

⑷

⑷⑷

⑷ 

  

 対象

対象対象

対象 

  

 

但馬内事業所の経営者、経営陣 

⑸

⑸⑸

⑸ 

  

 主催

主催主催

主催 

  

 

豊岡市 

⑹

⑹⑹

⑹ 

  

 共催

共催共催

共催 

  

 

兵庫県 

 

３

３３

３ 

  

 参加

参加参加

参加費用

費用費用

費用 

  

 

無料 

 

４

４４

４ 

  

 申込み

申込み申込み

申込み 

  

 

１月 23 日(水)までに、ＵＩターン戦略室に、電話、ファクスまたはメールで申し込

む(※ 事業所名、部署、肩書、氏名が必要)。 

 

〔申込先〕ＵＩターン戦略室 

TEL 0796-21-9004、FAX 0796-22-3872 

e-mail  uiturn@city.toyooka.lg.jp 

 

 

 

 

 

 

〔問合せ〕豊岡市環境経済部 UI ターン戦略室 TEL(0796)21-9004  

 

 

  



２ － 3 

≪参考≫

≪参考≫≪参考≫

≪参考≫ 

  

 

｢

｢｢

｢ワークイノベーション推進事業

ワークイノベーション推進事業ワークイノベーション推進事業

ワークイノベーション推進事業｣の推進

｣の推進｣の推進

｣の推進(

((

(案

案案

案)

))

) 

  

 

  

 

 

 

 

       

   

           

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 今回、２、３を実施する。 

 

１ 経営者の認識向上 

商工団体、業界団体等での説明、経営者との対話等 

 

２

２２

２ 

  

 経営者の意識改革

経営者の意識改革経営者の意識改革

経営者の意識改革 

  

 

  

    

   

  

 従業員アンケート支援、ワークショップ･事例共有会開催等  

 

  

 

３

３３

３ 

  

 人事担当者の意識改革、改善手法検討

人事担当者の意識改革、改善手法検討人事担当者の意識改革、改善手法検討

人事担当者の意識改革、改善手法検討 

  

 

ワークショップ、事例共有会開催等 

６ 先進事業所の可視化と他の事業所等への波及 

審査、表彰、事例発表等 

４ 管理職・従業員の意識・行動改革  

   ワークショップ開催等  

５ 女性従業員のキャリア形成支援 

ワークショップ開催等 


