
＜プロフィール＞
菊地加奈子

1977年生まれ。
出産を機に専業主婦となり、6年後に社会保険労務士資格取得。
2010年特定社会保険労務士 菊地加奈子事務所開業現在は働き

方改革、両立支援、人事労務管理に関するセミナー・講演等、
全国で登壇。また、自身でも企業内保育施設を運営している経
験から、企業における両立支援、企業内保育園の導入をサポー

トしている。
プライベートでは1男4女の5児の母。

人口減少時代の

人材獲得・活用セミナー
～多様な人材を活かす「プチ勤務」導入のご案内～

労働人口が減少する中、人材獲得・活用のためには、雇用形態や採用方法について、従来のやり方だ

けでなく、柔軟な発想や対応が求められています。本セミナーでは、働きたいけれど、育児や介護な

どの制約がある主に女性人材の採用・活用のための「プチ勤務※」に関するノウハウや導入事例をお

伝えするほか、導入を希望される企業に向けてのご案内をさせていただきます。

※業務を細分化をすることで、1日1－3時間、週1－3日といった柔軟な働き方を創出し人材獲得する手法

参加費
無料

平成30年7月11日(水)13: 00-15:00
�場所 豊岡市民プラザ市民活動室C,D

�対象 市内事業所の経営者、採用・人事ご担当者

(豊岡駅前:アイティ7階)

� 市の事業説明
� 基調講演「多様な人材の活用・育成術」

社会保険労務士法人ワーク・イノベーション代表

菊地加奈子氏

� 多様な人材を獲得・活用するために
～「プチ勤務」導入のご案内～

株式会社Will Lab

小安美和氏

� 質疑

講師：菊地加奈子氏 プロフィール
1977年生まれ。出産を機に専業主婦となり、6年後に社会保険労務士資格取得。2010年特定社会保険労

務士 菊地加奈子事務所開業。現在は働き方改革、両立支援、人事労務管理に関するセミナー・講演
等、全国で登壇。また、自身でも企業内保育施設を運営している経験から、企業における両立支援、
企業内保育園の導入をサポートしている。プライベートでは1男4女の5児の母。

セミナー内容

お申込み：7月9日(月)〆切

主催：豊岡市

①事業所名②部署③役職④氏名をご記入頂き、以下のいずれかの方法でお申し込みください。

豊岡市役所環境経済課企業支援係

� 電話：0796-23-4480 �ファクス：0796-22-3872
✉ メール：kigyouyuuchi@city.toyooka.lg.jp


