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市の財政・経済・政治・社会生活等への影響を把握し、

自治体・企業・コミュニティ・家族の対策を実施

１１１１––––１１１１．人口減少対策の考え方．人口減少対策の考え方．人口減少対策の考え方．人口減少対策の考え方
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（出典）まち・ひと・しごと創生本部地域少子化対策検証プロジェクト第１回会議（2015年9月30日）資料3

「地域少子化・働き方改革について」を一部修正して中嶋作成

１１１１––––２．２．２．２．「働き方」は、「回復率・結婚・出産のあり方」を通して、「働き方」は、「回復率・結婚・出産のあり方」を通して、「働き方」は、「回復率・結婚・出産のあり方」を通して、「働き方」は、「回復率・結婚・出産のあり方」を通して、

「出生数」に重要な影響を持つ「出生数」に重要な影響を持つ「出生数」に重要な影響を持つ「出生数」に重要な影響を持つ
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１１１１––––３３３３．．．．未婚化・少子化の背景：未婚化・少子化の背景：未婚化・少子化の背景：未婚化・少子化の背景：

「男性稼ぎ主モデル＋両立支援策の拡充政策」のゆらぎ「男性稼ぎ主モデル＋両立支援策の拡充政策」のゆらぎ「男性稼ぎ主モデル＋両立支援策の拡充政策」のゆらぎ「男性稼ぎ主モデル＋両立支援策の拡充政策」のゆらぎ

（出典）星敦士（甲南大学文学部教授）「かわる家族のかたち：少子化社会の現状と政策的対応」
第６回神戸市都市政策セミナー（2018年2月27日）スライド11より抜粋

専業主婦の人はずっと家にいるのだから子

育てに専念してもらえば良いし、パートやア

ルバイトの人もフルタイムの人よりは時間が

あるのだから子育てできるはず。

家計

（未婚）



結婚可能性が高

い理由は高階層

的な特徴と近似

雇用と収入の不

安定さはそれ自

体が理由である

とともに対人関

係に波及

（出典）星敦士（甲南大学文学部教授）「かわる家族のかたち：少子化社会の現状と政策的対応」
第６回神戸市都市政策セミナー（2018年2月27日）スライド14より抜粋

１１１１––––４４４４．．．．未婚者とはどのような人々か未婚者とはどのような人々か未婚者とはどのような人々か未婚者とはどのような人々か

神戸市「若者の結婚・出産・子育てに対する意識調査（未婚者調査）」2015年
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（出所）総務省統計局 2010年国勢調査・2000年国勢調査

女性労就労率女性労就労率女性労就労率女性労就労率：全国平均：全国平均：全国平均：全国平均 vs 豊岡市豊岡市豊岡市豊岡市
（2000年、2010年）

２２２２––––１１１１．全国平均に比べて豊岡女性の就労率は高い．全国平均に比べて豊岡女性の就労率は高い．全国平均に比べて豊岡女性の就労率は高い．全国平均に比べて豊岡女性の就労率は高い
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（出所）総務省統計局 2010年国勢調査

２２２２––––２２２２．全国平均に比べて豊岡女性の結婚・出産後のフルタイム．全国平均に比べて豊岡女性の結婚・出産後のフルタイム．全国平均に比べて豊岡女性の結婚・出産後のフルタイム．全国平均に比べて豊岡女性の結婚・出産後のフルタイム

への復帰率は高いへの復帰率は高いへの復帰率は高いへの復帰率は高い
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２２２２––––３．豊岡の男性未婚者の就業率は低く、逆に女性３．豊岡の男性未婚者の就業率は低く、逆に女性３．豊岡の男性未婚者の就業率は低く、逆に女性３．豊岡の男性未婚者の就業率は低く、逆に女性有配偶者有配偶者有配偶者有配偶者

の就業率が低いの就業率が低いの就業率が低いの就業率が低い
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（出典）まち・ひと・しごと創生本部地域働き方改革支援チーム第3回会議（2017年5月12日）参考資料2

「地域少子化・働き方指標（第３版）」より2010年国勢調査データ
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２２２２––––４４４４．．．．未就学児の母親の６割、小学生の母親の８割が就労未就学児の母親の６割、小学生の母親の８割が就労未就学児の母親の６割、小学生の母親の８割が就労未就学児の母親の６割、小学生の母親の８割が就労。。。。未未未未

就労就労就労就労の母親の６の母親の６の母親の６の母親の６〜〜〜〜７割が就労希望。７割が就労希望。７割が就労希望。７割が就労希望。

（出典）「豊岡市子ども・子育て支援のニーズに関するアンケート調査」（2014年2月）

豊岡市の未就学児・小学生を持つ母親の就労状態と就労希望（豊岡市の未就学児・小学生を持つ母親の就労状態と就労希望（豊岡市の未就学児・小学生を持つ母親の就労状態と就労希望（豊岡市の未就学児・小学生を持つ母親の就労状態と就労希望（2014201420142014年年年年))))
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２２２２––––５５５５．未就学児の母親の３割が育児休業を取得、４割が子育て．未就学児の母親の３割が育児休業を取得、４割が子育て．未就学児の母親の３割が育児休業を取得、４割が子育て．未就学児の母親の３割が育児休業を取得、４割が子育て

に専念するため退職。に専念するため退職。に専念するため退職。に専念するため退職。

（出典）「豊岡市子ども・子育て支援のニーズに関するアンケート調査」（2014年2月）
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３３３３––––１．豊岡市正規職員の性年齢別構成は、１．豊岡市正規職員の性年齢別構成は、１．豊岡市正規職員の性年齢別構成は、１．豊岡市正規職員の性年齢別構成は、40404040----59595959歳男性歳男性歳男性歳男性

に極端に偏っているに極端に偏っているに極端に偏っているに極端に偏っている

※ 本庁・地域振興局、教育、福祉、医療、文化施設、消防の職員を含む。
（出所）総務省統計局 2015年国勢調査，豊岡市職員課提供データ
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