
○女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21条の規定に基づき、女性の職業選択に 

資する情報の公表を行います。 

 

①  部局別管理職の割合（課長級以上）               各年４月１日現在 

 2023年度 2024年度 

男性 

（人） 

女性 

（人） 

女性の 

割合（％） 

男性 

（人） 

女性 

（人） 

女性の 

割合（％） 

市 長 部 局 81 11 12.0 87 9 9.4 

議 会 事 務 局  1 1 50.0 1 1 50.0 

消 防 本 部 15 0 0.0 14 0 0.0 

教 育 委 員 会  10 12 54.5 10 12 54.5 

選挙管理委員会・監査委員 1 0 0.0 1 0 0.0 

農 業 委 員 会  1 0 0.0 1 0 0.0 

合 計 109 24 18.0 114 22 16.2 

 

② 採用者に占める女性職員の割合                 各年４月１日現在 

 

職 種 

2023年度 2024年度 

男性 

(人) 

女性 

(人) 

女性の 

割合(％) 

男性 

(人) 

女性 

(人) 

女性の 

割合(％) 

市 長 部 局 

一般事務職 8 12 60.0 6 9 60.0 

土木技術職 2 1 33.3 2 0 0.0 

建築技術職 1 0 0.0 － － － 

保健師 0 2 100.0 1 0 0.0 

看護師 － － － － － － 

栄養士 － － － － － － 

保育士・幼稚園教諭 0 2 100.0 0 1 100.0 

技能職 2 0 0.0 1 0 0.0 

議 会 事 務 局   － － － － － － 

消 防 本 部 消防職 2 0 0.0 9 0 0.0 

教 育 委 員 会   － － － － － － 

選挙管理委員会・監査委員  － － － － － － 

農 業 委 員 会   － － － － － － 

合 計  15 17 53.1 19 10 34.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



③ 育児休業取得率                       

 

④ 男女別育児休業取得期間                

 

 職種 

2022年度 2023年度 

対象者数 

(人) 

取得者数

(人) 

取得率 

(％) 

対象者数 

(人) 

取得者数

(人) 

取得率 

(％) 

男性 

一般事務職 7 6 85.7 7 6 85.7 

技術職 0 0 0.0 2 2 100.0 

保育士・幼稚園教諭 0 0 0.0 0 0 0.0 

技能労務職 1 0 0.0 0 0 0.0 

消防職 9 0 0.0 11 8 72.7 

小計 17 6 35.3 20 16 80.0 

女性 

一般事務職 12 12 100.0 6 6 100.0 

技術職 0 0 100.0 0 0 0.0 

保育士・幼稚園教諭 4 4 100.0 3 3 100.0 

技能労務職 0 0 100.0 0 0 0.0 

消防職 0 0 0.0 0 0 0.0 

小計 16 16 100.0 9 9 100.0 

合計 33 22 66.7 29 25 86.2 

 取得期間 

2022年度 2023年度 

取得者数 

(人) 

割合 

（％） 

取得者数 

(人) 

割合 

（％） 

男性 

1月以下 5 83.3 15 88.2 

1月超 3月以下 1 16.7 0 0.0 

3月超 6月以下 0 0.0 1 5.9 

6月超 9月以下 0 0.0 1 5.9 

9月超 12月以下 0 0.0 0 0.0 

12月超 24月以下 0 0.0 0 0.0 

24月超  0 0.0 0 0.0 

合計 6 100.0 17 100.0 

女性 

1月以下 0 0.0 0 0.0 

1月超 3月以下 0 0.0 0 0.0 

3月超 6月以下 0 0.0 0 0.0 

6月超 9月以下 0 0.0 1 11.1 

9月超 12月以下 3 18.8 2 22.2 

12月超 24月以下 12 75.0 4 44.4 

24月超 1 6.3 2 22.2 

合計 16 100.0 9 100.0 


