
 

緊急雇用就業機会創出事業に係る職員募集について 

  

市では、離職を余儀なくされた失業者の雇用就業機会創出のため、臨時職員を次のとおり

募集する。 

 

〔臨時職員募集概要〕 

 １.対象者  

   市内に住所を有する方で、失業により求職中の方 

 

２．募集職種・人員・職務内容 

  ○調査員 ６人  

重度障害者の方を訪問し、現況調査及び資料の整理を行う  

 ○管理員（公園、文化財 各１名） ２人 

都市公園及び開発公園に設置されている遊具の安全点検および公園管理 

市指定文化財の巡視および市管理文化財の維持管理 

 

 ３．雇用期間 

    採用の日から１０月末まで。 

※文化財管理員は３月まで延長する場合もある。 

 

 ４．雇用条件 

  （１）賃  金  日額６,５００円 

  （２）手  当  通勤手当（通勤距離に応じて支給） 

  （３）労働時間  午前８時３０分から午後５時３０分 

  （４）休  日  土・日曜日の週２日。ただし、文化財管理員は水曜日とほかの１日

の週２日 

  （５）そ の 他    社会保険、雇用保険、労災保険に加入する。 

 

 ５．募集期間 

    ４月１０日(金)～２４日(金) 

 

 ６．応募方法 

    ハローワークで紹介状を受け取り、履歴書および現在失業中であることが確認でき

る書類(写)、運転記録証明書(５年間)を添えて市役所職員課人事係に提出する。 

 

 ７．面接試験日時(予定) 

    ５月１１日(月) ※詳細は応募時に連絡。 

 

 ８．採用月日(予定) 

    ５月２５日(月) 
 
【事業種別概要】 

１、重度障害者訪問調査事業 

（１）事業目的 

     重度障害者（身障手帳 1・2 級、療育手帳Ａ判定、精神手帳 1 級、

計約 1,900 人）の生活状況を調査し、今後の相談支援やサービス支

援等の基礎資料として整備する。 

（２）事業内容 

重度障害者を訪問し、一定の項目（家族・生活状況、心配・悩み

事等）について現状を調査し、今後の相談支援等の基礎資料を作成

する。 

資料 ５ 



（３）勤務先 

 豊岡健康福祉センター 

 

２、公園安全管理事業 

（１）事業目的 

都市公園等の安全確保を図るため、通常の維持管理業務以外に緊

急安全管理業務を実施する。 

特に昨年８月に都市公園における遊具の安全確保に関する国の

指針が改訂されたことに伴い指針に基づき安全確保を図る。 

（２）事業内容 

市内の都市公園 26 箇所(遊具数 129)、開発公園 52 箇所(遊具数

56)について、緊急に遊具の安全点検・補修、植栽の剪定等を実施

し、公園内の事故防止を図り、安全安心を確保する。 

（３）勤務先 

      都市整備課 

 

３、文化財適正管理事業 

（１）事業目的 

     指定文化財巡視や現状把握を行うことを充実することで、文化財

管理者等へ適正管理を誘導する。 

（２）事業内容 

・市指定文化財の巡視及び巡視結果の報告 

・市管理文化財の適正管理（除草、つる切りなど） 

（３）勤務先 

     但馬国府・国分寺館 
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