
豊岡市では、平成18(2006)年11月に、｢豊岡市男女共同参画プラン｣を策定し、

「あらゆる分野への男女共同参画の推進」など四つの基本目標を掲げ、みんなが

生きいきと暮らしやすい社会である男女共同参画社会の実現を目指してきました。

豊岡市男女共同参画プランは、平成23（2011）年度までの計画となっています。こ

れまでの取組みで、固定的性別役割分担意識の変化等に一定の成果が認められ

ますが、解決すべき課題もまだまだあります。そこで、本市の現状を踏まえた事業を

推進していくため、第2次豊岡市

男女共同参画プランを策定しま

す。

第２次豊岡市男女共同参画プラン

一人ひとりを尊重し、支え合う社会へ
（概要版）

●新たに豊岡市ＤＶ対策基本計画として位置付け
配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律で策定が努力事項とし
て定められているＤＶ対策基本計画としても位置付けています。
●いのちへの共感、一人ひとりの尊厳をより意識
本市が進める「いのちへの共感に満ちたまちづくり」と歩調を合わせています。

●新たに11の数値目標を設定
プランを着実に進めるため、数値目標を設定しています。

●新たに市民や有識者による組織の設置
男女共同参画を進めるための話し合いの場を設置します。

●できるだけ易しい表現、親しみやすいプランへ
あらゆる市民に身近に感じられるよう、用語の見直し、イラストの挿入、男女共同参
画川柳を掲載しています。

目指せ！！目指せ！！
みんながみんなが
生きいきと生きいきと
暮らせる社会暮らせる社会

プラン策定の趣旨

男女共同参画社会って？

計画期間
平成24（2012）年度から平成28（2016）年度までの５年間

見直しのポイント

男女がお互いを尊び、喜びと責任を分かち合い、その個性と能力を十分発揮で

きる社会のことです。
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計画の基本的な考え

１ 基本理念

本市では、いのちへの共感に満ちたまちづくりを進めるとともに、コウノトリも住める豊
かな環境の中で、「男女がお互いを大切に思い、家庭・地域・仕事において喜びと責
任を分かち合い、その個性と能力を十分発揮し、元気に暮らせる社会」の実現を目指

します。

２ 基本目標
基本理念を具体化するために、次の四つの基本目標を設定します。

豊かな環境の中で、すべての人が生涯を通して健やかに、健康で安心して暮らせる環境を
整備します。また、子育てや介護を地域で支える環境づくりに取り組みます。

男女が協働して元気に暮らすことができる

～生きよう！生涯を通じて健やかに～
基本目標４

男女が持てる力を十分に発揮できるよう、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現を
目指します。男女が共に仕事に就きながら、家庭・地域において喜びと責任を分かち合い、生
きいきと暮らせるよう、働きやすい環境づくりと社会づくりの支援を進めます。

男女が共に豊かに働き続けることができる

～気付こう！女性にとって働きやすい社会は男性にとっても働きやすい～
基本目標３

一人ひとりが地域社会の一員としての喜びと責任を持ち、男女が、社会の対等なパートナー
として、いろいろな政策・方針の決定に参画できるような環境の整備に努めます。

男女が共にあらゆる分野へ参画できる

～分かち合おう！男女で家庭・地域・仕事の喜びと責任を～
基本目標２

固定的性別役割分担意識をなくすように啓発していくとともに、さまざまな教育・学習の場で

男女平等の教育・学習を進めます。

また、女性に対する暴力等については、防止・根絶に努め、被害者への適切な支援をします。

男女が共にお互いを尊重し理解できる

～大切にしよう！一人ひとりの尊厳の重さを～
基本目標１

コウノトリ悠然と舞うふるさとで、男女が共に、あらゆる分野に
参画し、お互いの命に共感し、一人ひとりの個性と能力を発揮し
ながら、力を合わせ、健やかで心豊かに暮らせる明るい社会づ
くりを目指します。

四つの四つの
基本目標は基本目標は
大切！大切！
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施策体系表
４つの基本目標と施策の柱

○施策

①積極的な広報・啓発

②関連情報の収集・提供

①学校での男女平等教育の推進

②生涯学習機会の提供・拡大

①意識啓発・相談窓口の充実

②ＤＶ等被害者への支援体制の充実

①女性従業者の登用

②市審議会や各種団体等での女性の参加

①男性の理解と参画の促進

②地域活動での男女共同参画の推進

①就業に関わる諸制度の周知・啓発

②雇用環境の整備推進

①ゆとりある職場環境づくり

②男性の育児・介護等への参画推進

①女性のチャレンジ支援

②多様な働き方への支援

①女性従業者の育成支援

②女性の地位の向上と就業条件の整備

①子育て支援の充実

②男女共に介護を支える環境づくり

①女性の健康保持の支援

②性別に応じた健診や医療の充実

施策の柱

（２）人権・男女平等教育と生涯学習の推進

（３）女性に対する暴力等の根絶

（１）政策･方針決定過程への女性の参画の促進

基本目標

４
男女が協働して
元気に暮らす
ことができる

１
男女が共に

お互いを尊重し
理解できる

３
男女が共に
豊かに働き
続けることが

できる

２
男女が共に

あらゆる分野へ
参画できる

（1）固定的性別役割分担意識がなお根強いことへの気付き

（２）性別に応じた健康づくり

（１）雇用の分野における男女平等の推進

（２）仕事と家庭の両立を支援する労働条件の整備

（１）子育て･介護の環境整備と地域づくり

（３）多様な働き方ができる就業機会の確保と女性の能力発揮促進

（４）農山漁村の女性の政策・方針決定の場への積極的な参画

（２）家庭生活･地域活動・職場への男女共同参画の促進



数値目標

5 10 女性委員のいない審議会の数

２人以上２人女性の農業委員会委員数

20 14 農業の家族経営協定締結数３

30カ所29カ所児童クラブ設置箇所４

０人０人保育所待機児童数

12カ所４カ所認定こども園の数

50％以上20％乳がん検診受診率

80％以上73.4％「男は仕事、女は家庭」という考え方
に「そう思わない」という市民の割合

１

50％以上27％子宮がん検診受診率

50％28.9％審議会等の女性委員の割合２

100％100％中学校の人権教育で「デートＤＶ」を
取り上げる学校数

平成２８年度末現状項目基本目標

推進体制
●市民や有識者による組織を設置し、男女共同参画をさらに進めるために話し
合います。
●市の積極的な取組みだけでは限界があり、国・県などの関係機関が行う施策
との連携・協調を取りながら、家庭、地域、学校や関係団体、事業所などとも一
体となって進めます。
●市政の意思決定会議である庁議等で、男女共同参画の政策決定及び進行管
理をします。
●拠点施設である市民プラザなどの既存施設がより活用しやすい施設となるよう
努めます。
●市職員の一人ひとりが、仕事・家庭・地域において、推進役としての自覚を持ち、

行動するために、市役所自らが、率先して職場の男女共同参画に取り組みます。

第2次豊岡市男女共同参画プラン（概要版）
平成24（2012）年３月
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※数値目標で、現状と平成28年度の数値が同じものは、現在の事業を継続し、
後退させないということです。


