
 

 

「若手企業人地域交流プログラム」による 

大都市圏企業からの社員派遣受け入れ 
 
 市は、総務省の「若手企業人地域交流プログラム」を活用し、平成２５年４月から、大都

市圏企業の社員派遣を受ける。 

 

１ 経緯・趣旨 

 ⑴ 平成２４年７月に、朝来市や養父市、香美町と定住自立圏の形成に関する協定を締結

し、同年９月に「但馬定住自立圏共生ビジョン」を策定し、取り組みを進めている。 

⑵ 大都市圏の企業の若手社員の視点や活力を生かし、地域の魅力や価値の向上につなげ、

地域の活性化や大都市圏との長期的なネットワークの形成を図るため、「若手企業人地域

交流プログラム」を活用する。 

 

２ 社員派遣概要 

 ⑴ 派遣社員 

   ２人（異業種２社） 

① 楽天トラベル㈱（広島支社勤務） 佐藤 暢
よう

祐
すけ

（２６歳） 

   本社：東京都品川区東品川４－１３－９ 

② ㈱日立製作所（関西公共システム部勤務） 

椎原
しいはら

 省悟
しょうご

（３０歳） 

本社：東京都千代田区丸の内１－６－６. 

  

 ⑵ 派遣期間 

   平成２５年４月１日～平成２６年３月３１日 

 

 ⑶ 市の配属部署 

環境経済部大交流課 
所管事務：大交流並びに海外戦略の推進など 

 

 ⑷ 主な担当業務 

  ① 語学力を生かした情報発信およびインバウンド対策 

  ② ＩＣＴ(情報通信技術)を活かした情報発信 
 

３ 総務省の支援 

定住自立圏に取り組むなど、プログラムの条件に基づき実施することで、取り組み実績

を調査の上、財政措置（１人あたり３５０万円）が講じられる。 
  
 
 

資料 ９ 



 

 

〈参考〉 

若手企業人 地域交流プログラム 

  １ 概要 

⑴ 大都市圏の企業に勤務する若手職員が、定住自立圏に取組む市町村に一定期間派

遣され、地域独自の魅力や価値の向上につながる業務に従事し、地域の活性化と地

方と大都市圏との長期的なネットワークの形成を図る取組み 
   ⑵ 派遣対象者は、大都市圏の民間企業に勤務する、入社後概ね3年から 5年を経た

社員 
⑶ 派遣期間は概ね１年以上３年以内の期間 
⑷ 派遣先の市町村で地域独自の魅力や価値の向上につながる業務に従事する。 

 
  ２ 平成２５年度派遣先 

受入市 
旭川市（北海道） 
石巻市（宮城県） 
彦根市（滋賀県） 
高松市（香川県） 
洲本市（兵庫県） 
豊岡市（兵庫県） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

〔問合せ〕豊岡市政策調整部政策調整課 ℡ 0796-21-9022 


