
 

 

    

「「「「地域地域地域地域おこしおこしおこしおこし企業人交流プログラム」企業人交流プログラム」企業人交流プログラム」企業人交流プログラム」によるによるによるによる    

大都市圏企業からの社員派遣受け入れ大都市圏企業からの社員派遣受け入れ大都市圏企業からの社員派遣受け入れ大都市圏企業からの社員派遣受け入れ    
 

 総務省の「地域おこし企業人（旧若手企業人）交流プログラム」を活用し、株式会社日立

製作所から受け入れていた職員の派遣期間満了に伴い、同社から引き続き新たな職員（シス

テムエンジニア）を受け入れることになったのでお知らせする。 

 

ⅠⅠⅠⅠ    趣旨趣旨趣旨趣旨    

        大都市圏の企業の若手社員の視点や活力を生かし、地域の魅力や価値の向上につなげ、

地域の活性化や大都市圏との長期的なネットワークの形成を図る。 

 

ⅡⅡⅡⅡ    地域おこし企業人地域おこし企業人地域おこし企業人地域おこし企業人派遣派遣派遣派遣概要概要概要概要    

１１１１    地域地域地域地域おこし企おこし企おこし企おこし企業人業人業人業人            

⑴⑴⑴⑴     氏氏氏氏    名名名名            松山 芳弘（まつやま よしひろ） 

⑵⑵⑵⑵     年年年年    齢齢齢齢            34 歳（平成 26 年 4 月 1 日現在） 

⑶⑶⑶⑶     現住所現住所現住所現住所            東京都豊島区（鹿児島県鹿児島市出身）    

⑷⑷⑷⑷     職職職職    歴歴歴歴            ㈱日立製作所  オートモーティブシステムグループ 

情報通信システムグループ 

⑸⑸⑸⑸     趣趣趣趣    味味味味            旅行、温泉、スノーボード、ボーリング、飲み会    

    

２２２２    派遣期間派遣期間派遣期間派遣期間    

平成 26 年４月１日～平成 27 年３月 31 日 

 

３３３３    市市市市のののの配属部署配属部署配属部署配属部署    

⑴⑴⑴⑴    所属部署所属部署所属部署所属部署   環境経済部大交流課 

⑵⑵⑵⑵        所管事務所管事務所管事務所管事務   大交流の推進など 

 

４４４４ 主な主な主な主な担当業務担当業務担当業務担当業務        

⑴ 情報発信に関すること 

⑵ 観光振興に関すること 

⑶ 情報化に関すること 

    

５５５５    総務省の支援総務省の支援総務省の支援総務省の支援    

定住自立圏に取り組むなど、プログラムの条件に基づき実施することで、取組実績を

調査の上、財政措置（１人あたり３５０万円）が講じられる。 

 

６６６６    その他その他その他その他    

同プログラムを活用し、平成 25 年４月から、楽天トラベル株式会社からの派遣を受け

入れている職員（佐藤暢
よう

祐
すけ

）については、派遣期間を１年間延長し、大交流課で継続勤

務する。 
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ⅢⅢⅢⅢ    平成平成平成平成 25252525 年度の年度の年度の年度の派遣社員受派遣社員受派遣社員受派遣社員受けけけけ入れ入れ入れ入れ成果成果成果成果    

１１１１    楽天トラベルからの派遣職員楽天トラベルからの派遣職員楽天トラベルからの派遣職員楽天トラベルからの派遣職員    

インバウンド対策 

⑴ 民間に対するセミナーの開催 

⑵ WTM2013(イギリス)など海外での営業活動 

⑶ JNTO 海外事務所フェイスブックでの情報発信         など 

 

２２２２    日立製作所からの派遣職員日立製作所からの派遣職員日立製作所からの派遣職員日立製作所からの派遣職員    

ICT 技術を活用した情報発信等 

⑴ 市ホームページのアクセス解析及び職員への技術指導 

⑵ 各観光協会ホームページの改善助言 

⑶ 豊岡エキシビション用ホームページの作成・更新  

⑷ カーシェアリング実証実験事業の立ち上げ            など 

 

  ３３３３    共通事項共通事項共通事項共通事項    

⑴ 【日立×楽天】幸せのコウノトリ通信 

市役所電子掲示板に掲載し、専門的知識や情報を市職員に提供。毎月１回発行 

⑵ FM ジャングルへの出演 

⑶ 市内各種イベントへの参加 

⑷ 市広報紙、各種新聞等への取材対応 

⑸ 市商工会、異業種交流会、ロータリークラブなどへの講師参加 

 

 

 

〈〈〈〈参考〉参考〉参考〉参考〉    

地域おこし企業人（旧若手企業人）地域交流プログラム地域おこし企業人（旧若手企業人）地域交流プログラム地域おこし企業人（旧若手企業人）地域交流プログラム地域おこし企業人（旧若手企業人）地域交流プログラム    

１ 概要 

⑴  大都市圏の企業に勤務する若手社員が、定住自立圏に取り組む市町村に一定期間

派遣され、地域独自の魅力や価値の向上につながる業務に従事し、地域の活性化と

地方と大都市圏との長期的なネットワークの形成を図る取組み 

   ⑵ 派遣対象者は、三大都市圏の民間企業に勤務する社員 

⑶ 派遣期間はおおむね１年以上３年以内の期間 

⑷ 派遣先の市町村で地域独自の魅力や価値の向上につながる業務に従事 

 

  ２ 平成 25 年度の派遣受入市（12 市） 

旭川市（北海道） 飯田市（長野県） 延岡市（宮崎県） 

八戸市（青森県） いなべ市（三重県） 鹿屋市（鹿児島県） 

石巻市（宮城県） 彦根市（滋賀県） 洲本市（兵庫県） 

秩父市（埼玉県） 高松市（香川県） 豊岡市（兵庫県） 

 

〔問合せ〕豊岡市環境経済部大交流課 ℡0796－21－9016 


