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第３次豊岡市行政改革の取り組み状況について 

 

１ 平成28年度の取組結果の報告 

 ⑴ 第３次豊岡市行政改革の進捗状況について 

・・・別紙「第３次豊岡市行政改革実施状況表（平成28年度決算確定時）」 

   進捗状況の表示を市民に分かりやすくするため、次のとおり変更する。また、表

示の順番も分かりやすいように、「実施済」「検討終了」「順調」「やや遅れ」

「遅れ」の順番とする。 

変更前 変更後 

Ａ（予定通り） 順調 

Ｂ（やや遅れ気味） やや遅れ 

Ｃ（大きく遅れている) 遅れ 

Ｙ（調整・検討を終了したもの） 検討終了 

Ｚ（実施したもの（今後効果額調査のみ)） 実施済 

「第３次豊岡市行政改革実施状況表（平成28年度決算確定時）」は本委員会終了 

後に公表する。 

 

 ⑵ 業務改善の取組みについて 

新たな行革取組項目について広くアイデアを募集するために、全職員から提案を

募集した（平成28年11月）。提案があった取組みについては、まず業務改善として該

当課に通知し検討及び実施を依頼した（平成29年1月）。その結果は下記のとおりで

ある。 

内容 件数 

既に実施したもの又は現在も実施しているもの（一部・類似の実施を含む） 19 

実施を予定しているもの（一部・類似の実施を含む） 11 

今後検討するもの 29 

効果、費用、方法等の観点から判断し実施が不要と思われるもの 44 

物理的、法令等の観点から判断し実施が不可能と思われるもの 11 

業務改善に該当しないもの 6 
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  実施できたものの中から、優良な取組みについては既に庁議等で職員に周知し業務 

改善の機運の醸成を図っている。 

 

２ 今後の予定について 

 ⑴ 第３次豊岡市行政改革の新たな取組み項目について 

   第３次豊岡市行政改革の新たな取組み項目は、上記の職員提案や本市の積み残し 

課題の中から、他の市町の手法や効果等を参考にしつつ選定する。今年度中に新た 

な取組み項目案の検討に入る予定である。 

 

 ⑵ 「ＫＡＩＺＥＮミーティング」について 

業務改善について話し合う場を設けることによって、第３次行政改革大綱の課題 

である「成果重視への転換」の促進を図ることを目的に、主任級以下の正規職員17 

名で構成する「ＫＡＩＺＥＮミーティング」を発足させる（９月４日に第１回）。 

今後この場を中心にして業務改善の継続を図っていく。平成29年度は３回程度の開 

催を予定している。 


