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○⼥性︓年齢別純移動率

○男性︓年齢別純移動率

○戦略ＡのＫＰＩ（重要業績評価指標）

⇒社会増減の緩和（転入―転出）

基準値（2014年） △３１３人

実績値（実績値（実績値（実績値（2016年）年）年）年） △２５６人△２５６人△２５６人△２５６人

目標値（2019年） △２８１人

（出典）厚生労働省人口動態・保健社会統計室作成の2010年兵庫県生命表（2013年2月28日公表）、2010年、2015年国勢
調査データを使用して中嶋准教授（神戸市外国語大学）が作成。

（出典）市町別毎月人口推計調査（兵庫県）
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Ⅵ

市内小中学校・高校の

教職員

Ⅳ

都市部で就職した

豊岡市出身者

Ⅲ

豊岡市出身の

大学生等

Ⅱ

市内高校生

Ⅰ

市内小中学生 Ⅴ

Ⅰ〜Ⅳの家族

○ふるさと教育

○トライやるウィーク

○市⻑との対話

○Ｕターン就職した先輩との対話

○企業⾒学会

○「卒業おめでとう、飛んでいけ」ポスター

○アクティブラーニング（検討中）

○ジョブナビ豊岡

○企業研究会・合同企業説明会

○成人式を起点としたつながりづくり

○２５歳同窓会【新規】

○就活応援ブック

○保護者へのＵターン就職意識啓発セ

ミナー

○就活応援ブック

○まち・企業等の魅⼒に関する中⾼教

員との対話（検討中）

１．⼦どもたちのＵターン意識を⾼める
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２．Ｉターンの増加

対 象 事 業

移住を検討する（している）人

ワンストップ窓口

移住フェア出展

移住定住ポータルサイト「飛んでるローカル豊岡」

現地案内人
大規模就職博への業界団体等出展支援（検討中）

文化・教育に関心が高い人
親子運動遊び・コミュニケーション教育等体験会
6市町連合による文化・教育移住情報発信（検討中）
（コミュニティサイト・移住フェア出展 等）
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３．「おもしろい・楽しいまち」「働きたい仕事・職場」をつくる

目 的 事 業

おもしろい・楽しいまちをつくる

おんぷの祭典
城崎国際アートセンター
出石永楽館歌舞伎
外国人観光客誘客 など
アーティスト・クリエイターの移住促進（検討中）

働きたい仕事・職場をつくる

ＩＴ企業誘致
⾰⼩物⽣産能⼒育成

新規就農総合支援 など
企業の働きがい向上支援（検討中）
企業＋まちの福利厚⽣（検討中）
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４．ローカル＆グローバル学習

事 業 概 要

ふるさと教育
ふるさと学習ガイドブックを活⽤してふるさとへの知識と愛着を育む授業を

⾏う。

コミュニケーション教育
今年度より市⽴全⼩中学校で実施

⼩学６年⽣と中学１年⽣において、演劇的な⼿法を取り⼊れたワーク

ショップ型、双⽅向型のアクティブラーニングを⾏う。

英語教育
今年度より市⽴全⼩中学校で実施

小中学校に外国語指導助手を配置し、担任と連携した授業をおこなう。

英語遊び保育
今年度より市内の公私⽴園で実施

就学前（４、５歳）の子どもたちを対象に、ゲームや歌など「遊ぶ」こと
を中⼼としたレッスンを⾏う指導員を派遣する。

高校生の海外派遣【新規】
豊岡総合⾼校の地域国際系列の⽣徒を対象に、ビクトリア市（カナ

ダ）が主催する語学研修への参加費用を補助する。



主な新規事業

＜01-04 ２５歳同窓会＞
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市内高校を卒業した満25歳になる人を対象とした同窓会を開催

目的

大学等新規卒業のタイミングでＵターンしなかった人に対して、

豊岡の価値や暮らし、仕事を伝える。

Ｕターンへの意識醸成

内容

・地元にいる人と都会にいる人のネットワークを再構築する

25歳時に開催する意味

・⼤卒の３割が就職３年目までに離職⇒「帰っておいで」

・結婚で居を構える前に。

＜03-03 専門職大学の誘致＞

目的

地元産業界からもニーズのある観光分野等における専門人材

を育成する⾼等教育機関を誘致し、地域の若者の定住、全

国から若者を呼び込み定着を図る。

内容

・ニーズ調査

※兵庫県が専門職大学の構想策定に向けた検討を開始。

市はその検討をサポート。

・先進地事例の調査 等

2020年度の開学をめざす

分野

○ 観光コミュニケーション

○ アートマネジメント


