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６．職員の競争試験および選考の状況 ７．公平委員会の報告事項

給与関係
８．職員の給与等の状況
（１）　人件費の状況（普通会計決算） （平成１８年度）

（１）　職員採用試験の実施状況 （１）　勤務条件に関する措置要求の状況（平成１８年度）

競争倍率採用者数受験者数職　種
２４．５倍４人９８人一般事務職
　７．０倍１人７人介 護 職
１０．０倍１人１０人保 健 師
　７．３倍３人２２人消 防 職

　（平成１８年度）
　措置要求、処理等なし

（２）　不利益処分に関する不服申立ての状況
　（平成１８年度）
　不服申立て、処理等なし

９０，７７８人平成１９年３月３１日住民基本台帳人口

４８，０２３，４９３千円歳出額（Ａ）

１，２６４，５５４千円実質収支

８，８００，２５０千円人件費（Ｂ）

１８．３％人件費率（Ｂ /Ａ）

※人件費には、市長等の給与、議員、各種委員会委員に支給
される報酬等を含みます。
※普通会計は、一般会計と診療所事業特別会計を合計したも
のです。
※住民基本台帳人口には、外国人を含みません。

（４）　ラスパイレス指数の状況

１９年度１８年度区　分

　９５．９　９５．８一般行政職

１１１．８１１２．４技能労務職

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした
ときの本市職員の給与水準を算定した指数です。

（５）　職員の初任給の状況 （平成１９年４月１日現在）

国豊岡市区　　　分

１７２，２００円１７８，８００円大学卒
一般行政職

１４０，１００円１４４，５００円高校卒

１３７，２００円１４１，９００円高校卒
技　能　職

１２９，２００円
１５歳～１７歳は
基準なし　　

中学卒

－１３７，２００円高校卒
労　務　職

－１２５，４００円中学卒

※職員の給与に関する条例に基づく行政職給料表の級区分に
よる職員数です。

※標準的な職務の内容は、それぞれの級に該当する職員の代
表的な職名です。

（２）　職員給与費の状況（普通会計決算）（平成１８年度）

９２７人平成１８年４月１日職員数（Ａ）

３，６８０，９６９千円給　料

給 与 費
８０５，６０９千円職員手当

１，５１０，１８８千円期末・勤勉手当

５，９９６，７６６千円計（Ｂ）

６，４６９千円１人当たり給与費（Ｂ /Ａ）

※職員手当には、退職手当は含みません。

（３）　職員の平均給料月額および平均年齢
（平成１９年４月１日現在）

国豊岡市区　　　分

３２５，７２４円３３８，２００円給料月額
一般行政職

４０．７歳４３．３歳年　齢

２８７，０９４円３１０，１００円給料月額
技能労務職

４８．８歳４６．７歳年　齢

※一般行政職とは行政職員（事務・技術）であり、技能労務職と
は、自動車運転手、用務員等をいいます。

（７）　一般行政職の級別職員数の状況（普通会計）
（平成１９年４月１日現在）

構成比職員数標準的な職務の内容区分

　２．２％　１２人主事、技師１級

　９．０％　５０人
経験を必要とする主事、
技師　　　

２級

　５５．０％３０６人主任、係長、主査　３級

　１６．２％　９０人
課長補佐、主幹、相当の経
験を必要とする係長

４級

　１２．１％　６７人課長、参事５級

　１．９％　１１人
部次長、相当の経験を必
要とする課長、参事

６級

　３．６％　２０人部長、部参事、総合支所長７級

１００．０％５５６人合　計

（６）　職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況
（平成１９年４月１日現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　　分

３３１，８００円３０３，０００円２６６，２００円大学卒一般　
行政職 ３０３，０００円２６６，２００円２１２，７００円高校卒

２７５，８００円２３５，２００円１９７，８００円高校卒技能　
労務職 ２５７，０００円２１７，８００円１７６，７００円中学卒

※経験年数は、卒業後、直ちに採用されて勤務している場合
の年数です。
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市の職員数や給与

（８）　職員手当の状況

ア．期末勤勉手当 ２４，０４０千円豊岡市

④ 1人当たり平均支給額

※平成１８年度に退職した職員の平均額です。

（９）　特別職の報酬等の状況 （平成１９年４月１日現在）

支給月数区　　　　分月　額区　　　　分

計４．５０月分
２．１２５月分
２．３７５月分

６月期
１２月期

市　長

期末手当

９１６，０００円市　長

給　料 副市長７４４，０００円副市長

収入役６６３，０００円収入役

議　長４７４，０００円議　長

報　酬 副議長３８７，０００円副議長

議　員３６４，０００円議　員

（平成１９年４月１日現在）

国豊岡市
区　分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

０．７２５月分１．４０月分０．７２５月分１．４０月分６月期

０．７７５月分１．６０月分０．７７５月分１．６０月分１２月期

　１．５０月分３．００月分　１．５０月分３．００月分計
職制上の段階、職務の級等による加算措置
あり

加算措置
の有無　

イ．退職手当

（平成１９年３月３１日現在）

国豊岡市
区　分

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

３０．５５月分２３．５０月分３０．５５月分２３．５０月分勤続２０年

４１．３４月分３３．５０月分４１．３４月分３３．５０月分勤続２５年

５９．２８月分４７．５０月分５９．２８月分　４７．５月分勤続３５年

５９．２８月分
最高限度
月 数

①支給率

国豊岡市

定年前早期退職（２～２０％加算）

②その他の加算措置

国豊岡市

なし

③退職時特別昇給

カ．扶養手当・住居手当・通勤手当
（平成１９年４月１日現在）

異なる場合の内容国の制度との異同主な内容区　分

－同じ

下記の者で他に生計の途がなく職員の扶養を受けている者
　①配偶者（月額１３，０００円）
　②ａ満２２歳以下の子および孫
　　ｂ満６０歳以上の父母、祖父母
　　ｃ満２２歳以下の弟妹
　　月額６，５００円で、１６歳から２２歳までの子は１人につき５，０００円加算
　　職員に配偶者がない場合は、その内１人は月額１１，０００円

扶養手当

国は持ち家につき
新築・購入から５
年間のみ２，５００円　

一部異なる
借家の家賃支払者または持ち家の世帯主
　　ａ借　家（月額２７，０００円まで）
　　ｂ持ち家（月額３，５００円）

住居手当

交通用具利用者の
距離区分および手
当額　　　　　　

一部異なる
通勤距離２ｋｍ以上の者
　　ａ交通機関の利用者（月額５５，０００円まで）
　　ｂ交通用具の利用者（月額１，６００円から３２，０００円まで）

通勤手当

オ．特殊勤務手当（普通会計決算）
（平成１８年度）

１４．３％職員全体に占める手当支給職員の割合

１８，８００円支給対象職員１人当たり平均支給月額

１４手当の種類（手当数）

医師手当支給額の多い手当
代表的な　
手当の名称 夜間特殊業務手

当（消防職員）　
多くの職員に支給され
ている手当　　　　　

３５１，４８４千円支給総額

４９９千円職員１人当たり支給年額

※数字には、休日勤務手当も含まれています。

ウ．地域手当

　平成１８年度から各地域の民間賃金水準等に応じて支

給される地域手当は、国の給与制度に創設されましたが、

豊岡市域は非支給地となっており、本市の給与制度にお

いては当該手当は設けていません。

（平成１８年度）
エ．時間外勤務手当（普通会計決算）


