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行
政
書
士
に
よ
る
遺
言
・
相
続

無
料
相
談
会

日
5
月
19
日（
土
）午
後
1
時
30
分

〜
4
時

所
じ
ば
さ
ん
但
馬（
大
磯
町
）

相
談
内
容
遺
言
、
相
続

問
兵
庫
県
行
政
書
士
会
但
馬
支
部
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司
法
書
士
に
よ
る

　

相
続
・
登
記
・
多
重
債
務
・

消
費
者
問
題
・
成
年
後
見
等

　
　

市
民
生
活
無
料
相
談
会

日
5
月
19
日（
土
）午
後
1
時
〜
4

時　

※
予
約
制

所
市
民
会
館　

中
会
議
室（
立
野
町
）

申
問
兵
庫
県
司
法
書
士
会
但
馬
支

部
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弁
護
士
・
精
神
保
健
福
祉
士
の

夜
間
法
律
相
談

日
5
月
13
日
・
27
日
、6
月
10
日
・

24
日
、7
月
8
日
・
22
日
、8
月

12
日
・
26
日
、9
月
9
日
・
23
日
、

10
月
14
日
・
28
日
、11
月
11
日
・

25
日
、12
月
9
日
・
23
日
、平
成

25
年
1
月
13
日
・
27
日
、2
月
10

日
・
24
日
、3
月
10
日
・
24
日
の

い
ず
れ
も
日
曜
日
午
後
5
時
〜

9
時

相
談
内
容
多
重
債
務
、
生
活
保
護
、

解
雇
、
家
庭
の
問

題
な
ど

相
談
電
話
番
号
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（
相
談
日
の
み
の
特
設
電
話
）

問
兵
庫
県
弁
護
士
会
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試　

験

平
成
24
年
度
調
理
師
お
よ
び  

製
菓
衛
生
師
試
験

試
験
日
7
月
8
日（
日
）午
後
1
時

〜
3
時

願
書
受
付
期
間
5
月
7
日（
月
）〜

14
日（
月
）

※
土
・
日
曜
日
を
除
く

願
書
配
布
場
所
豊
岡
健
康
福
祉
事

務
所（
幸
町
）

※
試
験
場
所
な
ど
、
詳
細
は
問
い

合
わ
せ

申
問
豊
岡
健
康
福
祉
事
務
所
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制　

度

金
利
を
下
げ
ま
し
た
！  

「
豊
岡
市
勤
労
者
住
宅
融
資
制
度
」

を
利
用
し
て
く
だ
さ
い

対
次
の
全
て
に
該
当
す
る
方

・
市
内
に
居
住
ま
た
は
転
入
し
よ

う
と
す
る
方
で
、
同
一
事
業
所

に
1
年
以
上
勤
務
し
て
い
る
方

・
市
内
に
自
己
の
住
宅
を
建
築
、

購
入
、
増
改
築
し
よ
う
と
す
る

方
・
融
資
金
の
返

済
能
力
を
有

す
る
方

・
20
歳
以
上
の

方
で
、
完
済
時
の
年
齢
が
70
歳

以
下
の
方

・
市
税
を
滞
納
し
て
い
な
い
方

資
金
使
途
自
己
が
居
住
す
る
た
め

の
住
宅
の
建
築
・
購
入
・
増
改

築
資
金

※
住
宅
の
全
部
ま
た
は
一
部
が
営

利
の
目
的
に
使
用
さ
れ
な
い
こ

と
※
土
地
の
み
の
購
入
の
場
合
は
融

資
を
受
け
ら
れ
な
い

融
資
限
度
額
2
千
万
円

融
資
期
間
30
年
以
内

融
資
利
率
固
定
金
利
型
年
1
・
9 

0
パ
ー
セ
ン
ト

償
還
方
法
元
利
均
等
償
還

担
保
不
動
産
ま
た
は
有
価
証
券
に

第
一
位
の
抵
当
権
を
設
定

申
期
平
成
25
年
3
月
29
日（
金
）

※
融
資
限
度
予
定
額
に
達
し
次
第

締
め
切
り

他
取
扱
金
融
機
関
の
保
証
料
お
よ

び
取
扱
手
数
料
が
別
途
必
要

申
近
畿
労
働
金
庫
但
馬
支
店
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問
経
済
課
経
済
係
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新
た
な「
児
童
手
当
」制
度

　

4
月
1
日
か
ら
、
新
た
な「
児

童
手
当
」制
度
が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

支
給
対
象
児
童
は
、
今
ま
で
の

「
子
ど
も
手
当
」と
同
様
に
、
中
学

校
修
了
前
ま
で
で
、
支
給
金
額
も

変
更
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
6
月
分
の
手
当
か
ら
所

得
制
限
が
設
定
さ
れ
、
所
得
超
過

の
方
に
は
児
童
1
人
当
た
り
5
千

円
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
今
回
改
め
て
申
請
す
る

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
6
月
1

日
現
在
の
状
況
を
確
認
す
る
た
め

の
現
況
届
を
、
6
月
上
旬
に
送
付

予
定
で
す
の
で
、
提
出
を
お
願
い

し
ま
す
。

　

公
務
員
の
方
は
、
勤
務
先
で
手

続
き
し
て
く
だ

さ
い
。
父
母
の

ど
ち
ら
か
が
公

務
員
の
場
合
は
、

二
重
受
給
に
な

ら
な
い
よ
う
に
必
ず
職
場
で
相
談

し
て
く
だ
さ
い
。
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詳
細
は
、
今
後
の
市
広
報
紙
な

ど
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

対
中
学
校
修
了
前
ま
で
の
児
童

支
給
日
6
・
10
月
・
平
成
25
年
2

月
の
各
15
日

受
給
資
格
者
父
母
な
ど
で
児
童
の

生
計
を
維
持
し
て
い
る
程
度
の

高
い
方

支
給
月
額
（
対
象
児
童
１
人
当
た
り
）

が
延
長
さ
れ
、
今
年
9
月
30
日

ま
で
に
受
け
付
け
た
も
の
に
限

り
、
平
成
23
年
10
月
分
か
ら
平

成
24
年
3
月
分
ま
で
さ
か
の
ぼ

っ
て
受
給
で
き
ま
す
。
期
限
を

過
ぎ
る
と
、
受
給
で
き
ま
せ
ん

の
で
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

※「
子
ど
も
手
当
」の
認
定
を
受
け

て
い
な
い
方
は
、「
児
童
手
当
」

の
現
況
届
が
届
き
ま
せ
ん
の
で
、

窓
口
に
連
絡
し
て
く
だ
さ
い
。

問
市
民
課
市
民
係

　

☎
21
－
9
0
1
5
ま
た
は
各
総

合
支
所
市
民
福
祉
課

そ
の
他

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
が

全
面
施
行
さ
れ
ま
す

　

男
女
共
に
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
が
で
き
る
働
き
方
の
実
現
を
目

指
し
て
、
平
成
21
年
に「
育
児
・

介
護
休
業
法
」が

改
正
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
適

用
が
猶
予
さ
れ
て

い
た
次
の
制
度
に

つ
い
て
、
7
月
1
日
か
ら
、
従
業

員
数
が
1
0
0
人
以
下
の
事
業
主

に
も
適
用
さ
れ
ま
す
。

○
短
時
間
勤
務
制
度
…
事
業
主
は
、

3
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す

る
従
業
員
が
希
望
す
れ
ば
利
用

で
き
る
、
1
日
の
所
定
労
働
時

間
を
6
時
間（
5
時
間
45
分
か

ら
6
時
間
ま
で
）と
す
る
短
時

間
勤
務
制
度
を
設
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

○
所
定
外
労
働
の
制
限
…
事
業
主

は
、
3
歳
に
満
た
な
い
子
を
養

育
す
る
従
業
員
が
申
し
出
た
場

合
に
は
、
所
定
労
働
時
間
を
超

え
て
労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
。

○
介
護
休
暇
…
要
介
護
状
態
に
あ

る
対
象
家
族
の
介
護
そ
の
他
の

世
話
を
行
う
従
業
員
は
、
事
業

主
に
申
し
出
る
こ
と
で
、
対
象

家
族
が
1
人
で
あ
れ
ば
年
に
5

日
ま
で
、
2
人
以
上
で
あ
れ
ば

年
に
10
日
ま
で
、
1
日
単
位
で

休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

※
詳
細
は
、
次
の
厚
生
労
働
省
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照

　

http://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/

問
兵
庫
労
働
局
雇
用
均
等
室
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工
場
立
地
法
の
届
け
出
先
が

市
に
な
り
ま
し
た

　

4
月
1
日
か
ら
、
工
場
立
地
法

に
関
す
る
事
務
取
扱
い
が
市
に
移

譲
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
伴
い
、
工
場
立
地
法
に

基
づ
く
届
け
、
工
業
立
地
の
適
正

化
に
関
す
る

条
例（
兵
庫

県
条
例
）に

基
づ
く
届
け

は
、
市
に
届

け
出
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

◆
工
場
の
新
増
設
に
関
す
る届

け
出

　

一
定
規
模
以
上
の
敷
地
に
設
置

す
る
工
場
は
、
所
定
の
届
け
出
が

必
要
で
す
。

対・
工
場
立
地
法
に
基
づ
く
届
け
出

…
敷
地
面
積
9
千
平
方
メ
ー
ト

ル
以
上
ま
た
は
建
築
面
積
3
千

平
方
メ
ー
ト
ル
以
上
の
工
場

・
工
業
立
地
の
適
正
化
に
関
す

る
条
例
に
基
づ
く
届
け
出
…
敷

地
面
積
千
平
方
メ
ー
ト
ル
以
上

9
千
平
方
メ
ー
ト
ル
未
満
の
工

場
届
出
時
期
造
成
の
開
始
ま
た
は
工

場
の
建
設
工
事
開
始
の
原
則
90

日
以
上
前（
短
縮
可
能
）

※
届
出
内
容
、
提
出
様
式
な
ど
、

詳
細
は
問
い
合
わ
せ

届
出
問
企
業
誘
致
課
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※「
子
ど
も
手
当
」は
、
経
過
措
置

所
得
制
限
限
度
額

支給月額

対象者 所得制限
限度額未満

所得制限
限度額以上

３歳未満 15,000円

5,000円
３歳以
上〜小
学生

第１・２子 10,000円

第３子以降 15,000円

中学生 10,000円

扶養親族
等の人数 所得額

０人 622万円

１人 660万円

２人 698万円

３人 736万円

４人 774万円


