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多
様
性
を
受
け
入
れ
、支
え
合
う
リ
ベ
ラ
ル
な
ま
ち
づ
く
り

　
　
〜
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の
解
消
の
推
進
〜

　

本
市
は
、
基
本
構
想
に
お
い
て
、
目
指
す
ま
ち
の
将
来
像
を「
小
さ

な
世
界
都
市

－Local&
Global City

－

」と
定
め
て
い
ま
す
。
こ
の

実
現
の
た
め
、
女
性
や
高
齢
者
、
障
害
者
、
外
国
人
な
ど
の
多
様
な

人
々
が
、
地
域
社
会
や
地
域
経
済
の
担
い
手
と
し
て
期
待
さ
れ
、
現

に
活
躍
す
る「
多
様
性
を
受
け
入
れ
、
支
え
合
う
リ
ベ
ラ
ル
な
気
風
が

満
ち
て
い
る
ま
ち
」を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
実
現
に
当
た
り
、
現
時
点
で
最
大
の
課
題
と
考
え
ら
れ
る

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ（
性
別
に
基
づ
き
定
め
ら
れ
た
社
会
的
属
性
、

機
会
等
の
格
差
）の
解
消
に
、
ま
ち
を
挙
げ
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

《
問
合
せ
》ワ
ー
ク
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
推
進
室
☎
21

－

9
0
0
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若
者
回
復
率

　

若
者
回
復
率（
注
）の
現
状
を
、

2
0
1
0
年
と
15
年
の
国
勢
調
査

に
基
づ
く
男
女
別
の
数
値
で
み
る

と
、
男
性
の
52
・
2
％
に
対
し
て
、

女
性
は
26
・
7
％
で
、
20
歳
代
女

性
が
20
歳
代
男
性
の
約
半
分
し
か

本
市
に
戻
っ
て
き
て
お
ら
ず
、
ま

ち
の
存
続
自
体
が
危
ぶ
ま
れ
て
い

ま
す
（
下
図
参
照
）。

　

こ
の
要
因
は
、
本
市
が
男
性
中

心
の
社
会
で
、
社
会
的
、
経
済

的
分
野
に
お
い
て
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
が
根
強
く
残
る
こ
と
な

ど
に
よ
っ
て
、
女
性
が
豊
岡
に
暮

ら
す
価
値
を
感
じ
て
い
な
い
こ
と

で
あ
る
と
推
測
さ
れ
ま
す
。

（
注
）若
者
回
復
率　

10
歳
代
の
転

　

出
超
過
数
に
対
し
て
、
20
歳
代

　

の
転
入
超
過
数
が
占
め
る
割
合

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
に

　
着
目
す
る
理
由

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
は
、
人

口
減
少
に
関
わ
る
問
題
で
あ
る
だ

け
で
な
く
、
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

な
ど
地
域
社
会
、
人
手
不
足
へ
の

対
応
や
生
産
性
向
上
な
ど
地
域
経

済
、
そ
し
て
、
私
た
ち
の
社
会
や

組
織
、
人
間
関
係
に
お
け
る
公
正

さ（
フ
ェ
ア
ネ
ス
）に
関
わ
る
問
題

で
す
。

　

本
市
は「
い
の
ち
へ
の
共
感
に

満
ち
た
ま
ち
づ
く
り
条
例
」を
制

定
し
、
命
は
限
ら
れ
て
い
る
、
支

え
合
っ
て
い
る
、
つ
な
が
っ
て
い

る
、
の
三
つ
の
視
点
に
た
っ
て
、

ま
ち
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま
す
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
は
、
こ
の

理
念
に
も
反
し
て
い
ま
す
。

《年齢性別純移動数からみた本市の若者回復率（2010－15年）》

※中嶋圭介さん（神戸市外国語大学准教授）の資料を基に作成

今月のイチオシ
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ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の
解
消

に
関
す
る
取
組
み
を
、
職
場
を
切

り
口
に
し
て
進
め
て
い
ま
す
。

ワ
ー
ク
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

　
女
性
も
働
き
や
す
く
、
働
き
が

い
を
感
じ
る
事
業
所
を
増
や
す
こ

と
を
通
じ
た
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
の
解
消
と
、
こ
れ
を
切

り
口
と
し
た
ま
ち
全
体
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の
解
消
を
目
指

し
て「
豊
岡
市
ワ
ー
ク
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
戦
略
」を
1
月
に
策
定
し

ま
し
た
。
ま
た
、
市
役
所
も
、
市

内
事
業
所
の
一
つ
と
し
て「
豊
岡

市
役
所
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
ア
ク

① 

い
か
に
し
て
、
女
性
も
活
躍
で

き
る
労
働
環
境
を
実
現
し
て
い

く
か
。

② 

い
か
に
し
て
、
市
内
の
女
性
個

人
が
抱
え
る
問
題
を
共
有
し
、

状
況
を
改
善
し
て
い
く
か（
家

庭
で
の
男
女
の
役
割
分
担
を
ど

の
よ
う
に
見
直
し
て
い
く
か
）。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
三
つ
の
課
題

具
体
的
な
取
組
み

③ 

女
性
の
社
会
参
加
・
政
治
参
加

を
ど
の
よ
う
に
実
現
す
る
か
。

※ 

本
市
と
慶
應
義
塾
大
学
Ｓ
Ｆ
C

研
究
所
の
共
同
研
究「
地
方
自

治
体
政
策
検
証（
豊
岡
市
に
お

け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
）」（
平

成
30
年
度
実
施
）よ
り

シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」に
基
づ
き
改
革

を
進
め
ま
す
。

子
育
て
中
の
女
性
の
就
労
促
進

　

人
材
不
足
に
悩
む
市
内
の
事
業

所
に
対
し
、
子
育
て
中
の
女
性
に

と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の

整
備
を
促
す
と
と
も
に
、
働
き
た

い
が
働
け
な
い
子
育
て
中
の
女
性

の
就
労
を
支
援
し
ま
す
。

保
育
士
等
確
保
推
進

　

働
き
や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る

保
育
所
を
増
や
す
こ
と
に
よ
り
保

育
士
等
を
確
保
し
、
待
機
児
童
の

解
消
を
推
進
し
ま
す
。

シンポジウムを開催します！
　ジェンダーギャップの解消について、皆さんと一緒に考え、理解を深める機会とするため、
シンポジウムを開催します。ぜひ、参加してください。

▼内容
　〇【第１部】基調講演
　　  「なぜ、ジェンダー平等を目指すのか？～ローカルとグロー
バルの視点から」

　　講師　関西学院大学客員教授／Gender Action Platform理事
　　　　　大崎麻子さん
　〇【第２部】パネル・ディスカッション
　　 「地方からのイノベーション～魅力ある地域社会を創るに
は？」

　　司会者　大崎麻子さん
　　パネリスト　株式会社ノヴィータ　代表取締役会長　小田垣栄司さん
　 　　　　　　　一般社団法人ローカルソリューションズ代表理事　田中淳一さん
　　　　　　　　中田工芸株式会社総務室長　中田裕美子さん
　　　　　　　　豊岡市長　中貝宗治
▼定員　先着250人
▼ 申込み　５月17日（金）までに、名前、所属団体などを連絡してください。
▼一時保育　５月13日（月）までに、連絡してください。

《申込み・問合せ》ワークイノベーション推進室☎21-9004
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　メール　w-innv@city.toyooka.lg.jp

日時　５月20日（月）
 　　　午後１時30分～４時

場所　豊岡市民プラザ
　　　ほっとステージ

大崎麻子さん
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